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Vizsgalati elrendezes €s modszer

Keét keresztmetszeti retrospektiv kvalitativ adatfelvetel

Elso adatfelvételi hullam Masodik adatfelvételi hullam
(2007-2008) (2011-2012)

Egy tudomanyagon beliili Tudomanyteriiletenkénti életpalya
mélyelemzes: életpalya €s identitas vizsgalat

vizsgalat

*Félig strukturalt mélyinterjuk Félig strukturalt mélyinterjuk

*Narrativ ¢letat interjuk
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A vizsgalatok jellemzoi1

Elso adatfelvételi hullam Masodik adatfelvételi hullam
. Az életpalya elsd felében jard
e A fiatalokra fokuszal L uZt aetgklzg %]éakisszoéle eben jaro

* Bevonja a vizsgalatba a kiilfoldre
migraltakat, kKiemelten elemzi a tarsadalomtudoményi, és

kivandorlas ¢s hazatelepiilés bolcsészettudomanyi fokozattal
problémakoret rendelkezdkkel is foglalkozik

Természettudomanyi,

« Eletpalya tipologiat allit fel

» Csak az infraindividualis
biologiabdl PhD fokozatott
szerzettekkel foglalkozik

OMTAKIKTTO 2013
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A vizsgalat targya ¢€s eredmeénye

PhD fokozattal rendelkezdk életpalya vizsgalata
- feltaro kutatas -

v

Kozelkep a tudomanyos fokozattal rendelkezok életpalyajanak alakulasarol
Eletpalya tipologia

MTA Eletpalya Monitor megalapozasa, informécié hipotézis-allitashoz

OMTAKIKTTO 2013



Magyar Tudomanyos Akadémia
Kényvtar és Informacios Kézpont

MTAKIK [¢] TTO

A megkeérdezettek osszetetele 1.

Els6 adatfelvételi hullam - interjak

A megalapozé interjik dsszetétele

Az interjik 2007 tavaszan, Budapesten és Szegeden késziiltek

Interjualanyok szama 6 f6

Nem 2 nd, 4 férfi
Munkavégzés helye 2 {6 Szeged,
3 {6 Budapest
1 f6 USA
Munkahely 2 f§ akadémia

2 {6 egyetem
2 {6 nagyvallalat

Munka tipusa 2 {6 oktatas, kutatas

2 £6 kutatas

2 f6 nem laboratoriumi kutatas, nem kutatas
Kiilfoldi tapasztalat 2 £ tobbéves USA, kutatoi

3 £6 tobbéves németorszagi kutatoi

1 16 kiilonosebb kiilfoldi tapasztalat nélkiil

Interjualanyok szama

Fokozatszerzés ideje

Intézmény, ahol a
fokozatot szerezte
Fokozatszerzés modja

Jelenlegi munkahely

Jelenlegi munkahely

Nem

Eletkor

Csaladi allapot

A tartésan Kiilfoldon elhelyezkedett interjualanyok osszetétele

Az interjuk 2008 augusztusaban, Budapesten késziiltek
56

Mindenki min. 5 éve megszerzett PhD fokozattal
rendelkezik biologiabol
ELTE, SE

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett

Tipusa Végzett tevékenység
4 16 egyetem oktatas, kutatas
1 £6 gyogyszeripari nagyvallalat kutatas
Nyugat-Europa

2 f6nek van hosszabb észak-amerikai munkatapasztalata

i

3sf(’)' férfi

2 6 n6

1 16 33 éves

1 6 34 éves

1 £6 36 éves

1 16 37 éves

1 6 40 éves

4 f6 hazas, gyermekkel

1 {6 nétlen, gyermektelen

OMTAKIKT 3
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A megkeéerdezettek osszetetele 11.

Elso adatfelvételr hullam - fokuszcsoportok

Szeged, 2008. julius
Csoportrésztvevok szama
Fokozatszerzés ideje
Intézmény

Fokozatszerzés modja

Jelenlegi munkahely

Korabbi munkatapasztalat

Kiilfoldi munkatapasztalat

Nem

Eletkor

5 {6

Mindenki min. 4 éve megszerzett PhD fokozattal
rendelkezik

Mindenki Szegedi Tudomanyegyetem

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett

1 {6 akadémiai kutatohely

2 £6 egyetem

2 £6 biotechnologiai kozépvallalat
Akadémiai/egyetemi tapasztalata mindenkinek van,
itt kezdték palyajukat

4 16 igen, USA, UK, Németorszag, Spanyolorszag
16 nem

3 16 ffi

2 f6 n6

2 f6 34 éves

1 6 35 éves

116 36 éves
116 40 éves

Budapest, 2008. julius
Csoportrésztvevok szama
Fokozatszerzés ideje

Intézmény

Fokozatszerzés modja

Jelenlegi munkahely

Korabbi munkatapasztalat

Kiilfoldi munkatapasztalat

Nem

Eletkor

416

Mindenki min. 4 éves PhD fokozat

316 ELTE

1 f6 Szegedi Tudomanyegyetem

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett

1 16 akadémiai kutatohely

1 £6 egyetem

1 16 biotechnologiai kozépvallalat
1 16 gyogyszeripari nagyvallalat
Akadémiai/egyetemi tapasztalata 1 f6 kivételével mindenkinek
van, itt kezdték palyajukat

2 £6 igen, mindketté6 UK

2 f6 nem

2 £6 ffi

2 f6 n6

16 32 éves

2 £6 34 éves

116 41 éves

OMTAKIKTT 3
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A megkerdezettek osszetetele I11.
Masodik adatfelvételi hullam - interjuk

Az interjialanyok osszetétele
Az interjuk 2012 soran, Budapesten késziiltek
Interjualanyok 3116

szama

Fokozatszerzés  1994-2011

ideje

Fokozatszerzés =~ Mindenki PhD értekezést adott be,

modja amit megvédett

Eletkor 45 év alatt 30 év felett

Nem 16 £6 férfi
15 6 nd

Tudomanyag Fizika 3
Torténettudomany 3
Szocioldgia, szocialpolitika 12
Biologia 3
Irodalomtudomany 4
Kémia 2
Nyelvtudomany 2
Orvostudomany 1
Politikatudomany 1

OMTAKIKTTO 2013
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Eletpalyak jellemzoi

Termeészettudomanyos

[ ] [ ) Y 4 [ ] 1 4 [ ]
egydimenzios, linearis
,.komoly kutaté munkat végzoknél el sem tudom képzelni, hogy 6k még sok minden mast csinaljanak, mert egyszeriien nincs tobb, csak 24 6ra”
Fizikus férfi, felsooktatas

Tarsadalomtudomanyos

tobbdimenzi0s, linearis/toredezett

,nekem még most is harom alap - folder van a gépemen: a tudomany, a pénzkeres6, meg a személyes. ... nem nagyon volt olyan munka, amit
én nem vallaltam volna el.”

Szociologus nd, felsdoktatas

Human tudomanyos

egyelore nincs feltart tipusa

OMTAKIKTTO 2013
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Az cletpalyak megtervezese

* A fiatal kutatok koziil viszonylag kevesen tervezik meg elore
tudatosan, részletesen palyajuk lépéseit

» Akik tudatosan, hatarozottan terveznek, tobbnyire meg 1s
valositjak, amit terveztek: kiemelkedden sikeresek
szakteriiletiikOn, elérik céljaikat

« Akik nem tudatos tervezOk, hanem inkabb ,,utkeresok”
palyajuk kezdetén, ¢€s elsdsorban a megnyilod lehetoségek fele
mennek, azok 1s sikeres kutatokka valhatnak

OMTAKIKTTO 2013
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Az cletpalyak tervezhetosege

* A hazai kutatoi életpalya strukturalis okokbol viszonylag nehezen
tervezheto, clsdsorban a kiilfoldi elhelyezkedési lehetdségek bevonasaval
valik tudatosan alakithatova

* E mogott a kovetkezOk allnak:

— a fokozatot szerzok szamahoz képest — a novekedes ellenere is,
kiilonosen a vallalkozasi szféraban — viszonylag kevés a kutatéi allas

— a kutatodi statuszba Keriilésnek, illetve az elomenetelnek nincsen
regularis modja — hazankban nincsen kiszamithatoan felépitett
posztdoktori, illetve tenure struktara

— a kutatasi palyazatok jelentds részének kiirasa esetleges

— A hazai palyazati pénz forrasai sziilkosek — a nemzetkoziek
elérhetobbek, kiszamithatobbak

OMTAKIKTTO 2013
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Az ¢letpalyak 10 alakiton

* Szakdolgozati ¢€s disszertacios témavezetovel vald szakmai kapcsolat

— Az ¢letpalya gyakran mar a korai egyetemi €vek alatt determinaltta valik a szakdolgozati téma és

témavezetd megvalasztasaval

A témavezetd szerepe az életpalya alakulasaban, az elhelyezkedési és elGrelépési lehet6ségek megszerzésében kiemelkedd az életpalya minden
szakaszan (hazai és kiilfoldi munkahelyek, 6sztondijak)

A témavezetd szakmai elfogadottsaga, presztizse, kapcsolatai részben atorokitddnek doktoraltjaira

— A biolégusok életpalyajanak témavezetdi kapcsolati determinaltsdga kiemelkedden erds - ez a sziik
szakterlileti specializacidnak (egydimenzids ¢életpalydk), ezzel osszefiiggésben a témavaltas
nehézkességenek, illetve a vallalkozasi szféraban miikodd kutatohelyek, valamint az azonos
szakteriilettel foglalkozd hazai kutatocsoportok alacsony szamanak, és kis méretének egytittes
kovetkezménye.

— A hazai tudoméanyos munkaerdpiacon megszerezhetd kutatoi pozicidokért tobbnyire nem zajlik
tudomanyos teljesitményen alapuld verseny, hanem ismeretség alapjan toltik be az allasokat. Ez nem
jelent feltétleniil kontraszelekciot — tovabbi kutatasok targya lehet: pl. a munkacsoporton beliili
bizalom szerepe az innovacioban.

» Kutatoi elhivatottsag, szakmai identitas

* Az orszaghoz szeme¢lyes, csaladi kapcsolatokon at valé kotodés
* Nok esetén a gyermekvallalas

* FElégedettség

OMTAKIKTTO 2013
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Elegedettseg: szakmai statuszdimenziok

*  Akutatéi életpalyak allomasaival valé elégedettség egyes dimenzioi, illetve ezek egyiittes dinamikaja kiilon
figyelmet érdemel, ezek:

— avégzett munka jellege (sajat munkatevékenység €lvezete, értékesnek tartott volta)
— a szakmai, intézményi kornyezet motivalo ereje (kutatocsoporton beliili és azok kozotti
szakmai egyiittmiik6d¢s, kollégak tudomanyos teljesitménye, teljesitmény elismerése)

— a kapott jovedelem
Ezeket a tényezdket szubjektiv szakmai statuszdimenzioknak tekinthetjiik. (Mogottiik 1atens referencia szintet
az iskolai végzettség/tudomanyos teljesitmény hataroz meg).
Az elégedettség szintjeinek, illetve a szintek egyensulydnak, vagy kiegyenstlyozatlansaganak hatdsa van az egyén
szakmai identitasara €s €letpalyajanak alakulasara.

* A hazankban az akadémiai szféraban dolgozo kutatok jellemzben jovedelmi szintjiikkel és az oket koriilvevo
intézményi, ritkabban szakmai kornyezettel elégedetlenek, munkajukat viszont élvezik, értékesnek tarjak.
Ez az inkonzisztencia a hazai (biologus) kutatok korében altalaban jéval nagyobb, mint a kiilfoldon
dolgozok esetén.

* A nemzetkdzi szinten mért tudomanyos teljesitményt produkalod, a nyugat-eurdpai, vagy észak-amerikai
munkatapasztalattal is rendelkezd fiatal biologusok jelentds részének referenciacsoportjat mind munkakdrnyezet,
mind jovedelem ¢€s életmod tekintetében a kiilfoldi kutatéocsoportok képezik. A hazai kutatdk ezen korében
¢észlelt szakmai statuszinkonzisztencia ennek kovetkeztében rendkiviil magas €s fesziiltségkeltd hatasu.

» Az inkonzisztencia befolyasolja a szakmai identitas jellegét, illetve a egyes életpalya szakaszokon a migracio,
vagy a palyaelhagyas iranyaba mozdithat.

OMTAKIKTTO 2013
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Migracio

* A tudomanyos fokozattal rendelkez6k korében rendkiviil nagy a foldrajzi mobilitas

« Jellemzden a palyakezddk, illetve az idehaza néhany éve dolgozok, még nem csalados kutatok vallalnak
hosszabb idétartamu munkat kiilf61don

*  Akivandorlaskor a migraciét mindkét csoport képviseldi ideiglenesnek tekintették

* A nagy aranyu kiilfoldi munkavallalas oka az egyes életpalya-szakaszok soran eltéré:

— Apalyakezdok jelentds része a brain waste jelenség elkeriilése miatt vandorol ki (idehaza nincsen
elég megfeleld pozicid szamukra — ez inkabb a természettudomanyos fokozattal rendelkezdk korében
gyakori. A tarsadalomtudosok inkabb piaci allasokban, a human végzettségliek palyamodositassal
Idehaza helyezkednek el)

— Anem palyakezddoként kiilfoldon elhelyezkeddk munkahelyiik timogatasa mellett inkabb
tapasztalatszerzési céllal, illetve a szakmai statuszok magas szinten val6 konzisztensebbé
tételéért mennek hosszabb idére kiilfoldre (brain drain)

A kiilf6ldon valo végleges megtelepedés oka tobbnyire a kutatoként valé hazatelepiilés nehézsége: a
kutatéi munkahoz vald ragaszkodas, illetve a szakmai statuszok konzisztencidjdnak megfeleléen
magas szinten tartasa — tehat a megfelelé6 munka, munkakornyezet és jovedelem biztositasa — (brain
waste elkeriilés illetve brain drain)

OMTAKIKTTO 2013
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Hazatelepules

» Akiilfoldi kutatoi allasokbol valo hazatérés minden esetben személyes,
csaladi indittatasu.

* A kutatoi1 allasok szikossege miatt elsGsorban a korabbi hazai munkahely,
volt témavezetd tamogatasa mellett lehetséges a megfelelo kutatoi
statuszba valo visszatérés.

* Az onall6 kutatocsoport létrehozasanak esélye csekély: hazai intézményi
tamogatas hijan ehhez a kiemelked6 tudomanyos teljesitmény, €s a kilfoldi
palyazati pénz sem elegendd, tamogatassal azonban Iehetséges.

* Akik mogott nem all hazai szakmai tdmogato intézmeény, azok szamara a
hazatelepiiles az életpalyak palyaelhagyas szempontjabol leginkabb
veszélyeztetett fordulopontja

* A hazatelepiilés esetenként visszalépést jelenthet a karrierben szakmai
onallosag, munkahelyi motivaltsag, és jovedelem tekintetében. Azon
kulfoldrdl hazatérdk koziil, akiknek szakmai, €életmodbeli €s jovedelmi
referenciacsoportja egyarant a kiilfoldi kutatdcsoport marad, a hazatérést
sokan szakmai életutjuk egyfajta veszteségekent ¢lik meg.

OMTAKIKTTO 2013
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Hazatelepuléskor hianyozhat

* Nemzetkozi kutatdcsoportok

« _Ettermi otletszerzés”

» ZokkenOmentes szervezet: mukodes

* Tudomanyos teljesitmény szerinti differencialas

» Kutatasi projektek finanszirozasanak megfeleld forrasa

» Kutatasi infrastruktira megfeleld fejlesztésének lehetdsége
» Kutato1 onallosag

» Veégzettsegnek megfeleld €letszinvonal €s ¢letmdd

OMTAKIKTTO 2013
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Az MTA valaszai

Hazatelepiilés: Lendiilet program

Nemzetkoziesites: Kiilfold1 professzorok
tamogatasa hazai kutatocsoportokban valo
kozremukodeésre

Kutatasfinanszirozas : Megujitas2012 - Kiemelt
kutatasi projektek tamogatasa

Infrastruktura fejlesztes: Infra2012 palyazat

OMTAKIKTTO 2013
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A vizsgalat folytatasa

MTA Eletpalya Monitor

* Rendszeres vizsgalat, melynek célja, hogy monitorozza a kutatoi
palyakezdés, és kiforrott kutatova valas folyamatat, annak intézményi,
strukturalis kortilményeit, valamint a kutatdi tdmogatdsokkal 6sszefliggd
vonatkozasait az MTA 4ltal tamogatasban részesitett kutatok korében

« Alkalmas mind a tAimogatasban részesitettek tamogatas alatti ¢s késobbi
eletpalyajanak, valamint tudomanyos teljesitményének nyomon
kovetésére, mind a tamogatasi konstrukciok értékelésére.

* Komplex modszertanra €piilo, integralt kutatasi elrendezés, mely
tobbszintli, ciklikus, illetve ad hoc visszajelzések adasara is kepes

OMTAKIKTTO 2013
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Megkerdezettek tervezett kore

Az MTA altal tamogatasban részesitettek harom
almintaja:

* Lendiilet palyazatot elnyert kutatok

* MTA posztdoktor1 6sztondijban részesulok

* Bolyai1 0sztondijasok

valamint az MTA fiatal kutato1 statuszban
foglalkoztatottak kore

OMTAKIKTTO 2013
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Az MTA Eletpalya Momtor felepltese

* Dokumentumelemzés — A timogatasi konstrukciok palyazati kiirasainak tartalmi elemzése, a
beérkezd palyazatok statisztikai jellemzése. Evente, teljes korti.

* Interjus vizsgalatok — Tudomanyagi mélyelemzések a tamogatottak életpalydjanak
alakulasardl, illetve a tamogatdsok hasznosuldsarol, azok megitélésérdl. Apro, akar
szakteriileti, intézményi szint( részletek feltdrdsa. Evente, kismintas, az 0j belépdk korében,
illetve a tAmogatasokbdl kilépdk korében.

* Kérdoives vizsgalatok
— Eletpalya-kutatas — A tamogatottak életpalyajanak rendszeres nyomon kovetése: palyaiv, mobilitas,
promocio. Teljes korti, 3-5 évente.
— Elégedettségvizsgalat — A tAmogatasok megitélésének vizsgalata. Teljes korii, a timogatasi iddszak
végeén.

* Tudomanymetriai karriervizsgalat — A timogatasokban részesitettek publikacios
tevékenységének, tudomanyos teljesitményének nyomon kovetése és elemzése, az
eredmények 0sszekotése a sajat €letpalya adatfelvételbdl szarmazd adatokkal. Evente, teljes
kort.

OMTAKIKTTO 2013
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K0szonom a figyelmet!
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