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Fiatal biologus doktoraltak' néhany munkaerépiaci jellemzéje
HORVATH DANIEL

A Jedlik Anyos Program keretében PhD fokozattal rendelkezd fiatal (40. életévét be nem
toltott) bioldgus kutatok korében végeztiink online kérddives felmérést, melyben a doktori
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fiatal bioldgus kutato toltotte ki.

A fiatal kutatdk életpalyaja-vizsgdlata sordn fontos szempontnak bizonyult a fokozatszerzés
ota betoltott allashelyek szama. E tekintetben a valaszaddkrol elmondhatd, hogy tulnyomo
tobbségiiknek egy, maximum két foallasu munkahelye volt. Figyelemremélto, hogy a
kutatasban résztvevok fele (51,7%) a PhD fokozat megszerzése 6ta csupan egy allast toltott
be; ez jelzi, hogy annak ellenére, miszerint a kutatok sok esetben minddssze 1-2 éves
hatarozott ideju szerzddéssel rendelkeznek, a kutatoi palya mégis valamiféle biztonsagot nyujt
szamukra munkahely tekintetében.
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1. diagram. Féallasu munkahelyek szdma a PhD fokozat megszerzése ota

Kutatasi adatainkbdl kidertiil, hogy sok fiatal kutatd dolgozott mar korabban, a diploma- és
fokozatszerzés kozott eltelt idoben is. Nyilvan e szempont esetében fontos tényezo, hogy az
illetd nappali vagy levelezd tagozatos formaban folytatta-e tanulmanyait a doktori iskoldban:
a nappali tagozatosok tobbsége (55%-a) még alkalmi munkat sem végzett, a levelez6sok
nagyobb hanyada (kozel haromnegyede) ugyanakkor rendszeresen vagy alkalmanként
dolgozott doktori tanulményai idején. Osszességében a megkérdezettek nagyjabol fele
(51,5%) végzett valamiféle munkat PhD-s évei alatt, ezen belill a rendszeres keres6
tevékenységet folytatok vannak tobbségben: a munkat vallalok 71,4%-a, az Osszes
megkérdezett 36,8%-a tartozik e kategoriaba.

! Fiatal kutatok: doktori képzés és életpalya-modellek. Az MTA Kutatasszervezési Intézetében folyé kutatast az
NKTH Jedlik Anyos Programja tdmogatta.
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2. diagram. Munkavdéllalas diplomaszerzés és doktori fokozatszerzés kozott

A doktori képzés idején munkat vallalé hallgatok tobbségének ez id6 alatt egy, maximum
kettdé munkahelye volt, s az itt elvégzett munka az esetek tobbségében (négyodtdd részében)
viszonylag erésen (minimum 50%-ban) kapcsolddott doktori témajukhoz. A teljesen massal
foglalkozok szama €s aranya meglehetdsen csekély.

A munkavallalassal kapcsolatosan a munkahelyelhagyas okait is feltérképeztilk a fiatal
bioldégus doktoraltak korében. Ezt vizsgalva az 6sszes eddigi (€s nem csak a fokozatszerzés
utani) alldsra vonatkozodan tettiik fel kérdéseinket, igy kovetkezésképpen a fent bemutatott
adatokhoz képest nétt azok szama és aranya, akik egynél tobb munkahelyen dolgoztak ez
idaig.
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3.diagram. Osszes eddigi munkahelyek szdma



Az eddigi munkahelyek szama ¢és az életkor kozott nincs szignifikans osszefiiggés, sem a
fokozatszerzés Ota, sem az Osszes betoltott allas tekintetében. Osszefiiggés fedezhetd fel
ugyanakkor a fokozatszerzést kovetden betoltott foallasi munkahelyek szdma és a PhD
tanulmanyok alatt végzett munka kozott: aki mar doktori tanulmanyai alatt is végzett
rendszeres vagy alkalmi munkat, annak nagyobb valoszinliséggel lesz fix, tartds alldsa, és
kevésbé lesz jellemz0 ra a munkahelyek (6nkéntes vagy kényszerti) valtogatasa.

Megvizsgaltuk, hogy a kutatokat milyen tényezOk Osztonzik munkahelyelhagyasra, illetve
munkahelyvaltasra. A feltart okok nagyobb része csoportosithatd aszerint, hogy pozitiv vagy
negativ eseményhez kothetd (pozitiv esemény példaul: kiilfoldi 6sztondij elnyerése; negativ
esemény: palydzati finanszirozas megszlinése). Az egyértelmlien pozitiv, illetve negativ
kategéridba sorolhatdé munkahelyelhagydsi okokat vizsgdlva megallapithaté, hogy
Osszességében a negativ okokat jelolok mintegy kétszeres tobbségben vannak a pozitiv
tényezoket valasztokkal szemben. A munkahelyelhagyasi €s -valtasi okok koziil legnagyobb
gyakorisaggal az 0sztondij és a szerzddés lejarta, a hazatelepiilés és a jobb allas szerzése
jelenik meg, mint kényszerti, illetve 0sztonzd tényezd. Az okok koziil a negativ tényezok
emlitési gyakorisaga jelentdsebb. Amellett, hogy a megkérdezettek nagyobb gyakorisdggal
magyaraztadk munkahelyiik elhagydsat negativ okokkal, tobb tényezo is keriilt emlitésre e
kategoriaban, mint a pozitiv oldalon. A kutatasban részt vevok altal felsorolt okok dontd része
(kozvetve vagy kozvetleniil) anyagi természetii.

Negativ kényszerek Semleges/nem eldonthet6 Pozitiv 6sztonzék
Osztondij lejarta Hazatelepiilés Jobb 4llas szerzése
Szerzédés lejérta Csaldi okok Kilfoldi 5sztondij/dllds
sikeres megpalydzasa
Pdlydzati finanszirozas Helyszin Gyermekvallalés
megszlinése
Leépites Uj kutatécsoportba keriilés Hazalreg}/eyeml allas sikeres
megpalydzasa
Kutatdcsoport megsziinése HazaI,OS%tO’ndl‘] sikeres
megpalydzasa
. . Szakmai tovabbfejlodés
Cég megsziinése o
igénye
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Sziikségtelenné valo munka

1. tablazat. Munkahelyelhagyasi okok

Az eddigi munkahelyek szdma, valamint a munkahelyelhagyasi okok mellett fontos atfogd
képet kapni arrdl, hogy a fiatal biologusok milyennek képzelik el jovdjiiket, és ez miként
viszonyul jelenlegi helyzetiikh6z. Ezt harom tényezd altal meghatarozott dimenzidban
vizsgaltuk.
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1. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt karriertipusok meghatarozasahoz sziikséges tényezok

Ha a hiarom dimenzié mentén kapott valaszokat Osszegezziik, elvileg nyolc karriertipust
kiilonithetiink el. A jelenlegi karriertipusok kozott a lehetséges 8 kategdriabdl mindossze 5
taldlhatd meg, ezek kozil is 2 esetben igen alacsony esetszamrol (és részaranyrol)
beszélhetiink. A megkérdezett fiatal biolégusok 71,3%-a jelenleg hazai koltségvetési
intézménynél dolgozik alkalmazottként, tovabbi 17,4%-uk kilfoldi koltségvetési intézmény
alkalmazottja, a profitorientalt magyarorszagi vallalatok alkalmazottjainak részaranya 9,6%.
A jovdbeni karriercélokra vonatkozdan a valaszadok korében hét tipus talalhato meg. A fiatal
bioldgus kutatok kozel fele (48%-a) hazai koltségvetési intézményben képzeli el karrierjét,
alkalmazottként. E kategoria nyilvanvaloan az akadémiai kutatdintézetekben €s a felsdoktatasi
kutatohelyeken dolgozodkat foglalja magaban elsésorban. Nagyjabdl egyenld — de az el6z6hoz
képest csekély — ardnyban jelenik meg négy tovabbi kategdria. Alkalmazottként profitorientalt
vallalatnal dolgozna Magyarorszagon a valaszadok 13,3%-a, alkalmazottként kilfoldi
koltségvetési intézményben képzeli el karrierjét a megkérdezett fiatal kutatok 11,2%-a, sajat
profitorientalt véallalkozas keretein beliil szeretné kamatoztatni szaktudasat a fiatal biologusok
11,2%-a, vezetoként szeretne érvényesiilni hazai koltségvetési intézménynél szintén a
valaszadok 11,2%-a.
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4. diagram. A jelenlegi, illetve az ideélisnak gondolt jovObeni karriertipsok dsszevetése

Erdemes megvizsgalni, hogy a jelenlegi karriertipusokhoz képest az idealisnak tartott
(életpalya-célként definidlhatd) karriertipusok milyen megoszlast mutatnak egyénekre vetitve:
magas-e azok aranya, akik masként képzelik el karrierjiiket, mint amilyen helyzetben jelenleg
vannak?
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5. diagram. Jelenlegi és idealisnak gondolt karriertipus egyezése és kiilonbozése

Az adatok azt mutatjak, hogy a megkérdezettek kozel kétharmada nem tervez valtoztatast
jelenlegi helyzetéhez képest, azaz beosztasukkal (alkalmazott, illetve vezetd vagy tulajdonos),
munkahelyiik szervezeti tipusaval (profitorientalt cég vagy koltségvetési intézmény), és a
munkavégzés helyével (Magyarorszag, kiilfold) is tobbé-kevésbé elégedettek, azt hosszu tava
karriercélként is elfogadjak.



A jelenlegi ¢és idedlisnak gondolt karriertipus Osszevethetd az egyes tényezdk kiilon
vizsgélataval is. Ennek sordn elsoként a statusz tekintetében torténd (kivanatosnak gondolt)
elmozdulast tarjuk fel. Statusz szempontjabol két csoportot kiilonboztettiink meg:
alkalmazottak, illetve vezetOk/tulajdonosok. Elvileg a jelenlegi ¢és az idealisnak gondolt
karriertipus Osszehasonlitdsa sordn négy csoport alakithaté ki: a.) alkalmazott, és az is
maradna; b.) jelenleg alkalmazott, de inkabb vezetd/tulajdonos lenne; c.) jelenleg
vezetd/tulajdonos, és az is maradna; illetve d.) vezetd/tulajdonos, de inkabb lenne beosztott. A
lehetséges 4 csoportbdl 3 taldlhatdo meg a megkérdezett fiatal biologusok korében.
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6. diagram. Jelenlegi és idealisnak gondolt statusz kapcsolata

A megkérdezettek haromnegyede (76%-a) meg van elégedve az alkalmazotti statuszaval, s
nem vagyik arra, hogy vezetévé vagy tulajdonossa valjon kutatointézetben, felsdoktatasi
intézményben, illetve a piaci szféraban. A fiatal biolégusok kozel egynegyede ugyanakkor
hosszu tava céljanak tekinti, illetve magara nézve azt tartana idealisnak, ha eldbb-utdbb
vezetd/tulajdonosi pozicidba keriilne, természetesen ugy, hogy ekdzben ne kelljen valasztott
szakmajarol lemondania. A kutatas soran fény deriilt arra is, hogy sokan éppen azért utasitjak
el a vezetdvé valas gondolatat, mert gy gondoljak, ez esetben nem tudnanak elegend6 idot €s
energiat forditani kutatasi témajukra.

A munkaad¢ tipusa szerint is két kategoriat kiilonithetiink el: profitorientalt véallalkozasokat,
illetve koltségvetési intézményeket. A jelenlegi ¢és az idedlisnak gondolt karriertipusok
Osszehasonlitdsa soran négy csoport alakithaté ki ez esetben is: a.) profitorientalt cégnél
dolgozik, és ott is maradna; b.) profitorientalt cégnél dolgozik, de inkabb koltségvetési
intézményben dolgozna; c.) koltségvetési intézményben dolgozik, de inkabb dolgozna
profitorientalt vallalatnal; d.) koltségvetési intézménynél dolgozik, és ott is maradna.
Mindegyik lehetséges forma megtalalhaté a megkérdezettek korében e vizsgalt tényezo
esetében.
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7. diagram. Jelenlegi és idealisnak gondolt munkahelytipus kapcsolata

Leginkdbb szembeotld az adatokat vizsgalva, hogy a megkérdezettek kozel négyotode
hosszutavon is maradna jelenlegi munkahelytipusanal. Emellett viszonylag jelentds azok
aranya, akik jelenleg ugyan koltségvetési intézményben dolgoznak, de hossza tavon
szivesebben tevékenykednének a piaci szféraban (az Osszes megkérdezett 20%-a, a jelenleg
koltségvetési intézményben dolgozdk kozel negyede). A vallalati oldalrdl a koltségvetési
szféraba irdnyuld torekvés marginalisnak tekinthetd, még akkor is, ha figyelembe vessziik,
hogy eleve kevesebb kutatordl van szo. Ez is jelzi, hogy a piaci szféra vallalatainal dolgozok
szamara nem igazan jelentenek alternativat a kiilonbozd kutatdintézetek és felsdoktatasi
intézmények.

A harmadik vizsgalt tényezé a munkavégzés helye. Ez esetben is két kategoriat
kiilonboztetiink meg: Magyarorszagon, illetve kiilfoldon torténd foglalkoztatast. A jelenlegi és
idedlisnak tekintett (jovobeni) munkavégzési helyek Osszevetése soran az alabbi kategoridk
johetnek létre: a.) Magyarorszagon dolgozik, és itthon is akar maradni; b.) Magyarorszdgon
dolgozik, de szivesen menne kiilfoldre; c.) kiilf6ldon dolgozik, de szivesen hazajonne; illetve
d.) kulfoldon dolgozik, és ott is maradna szivesen. A valaszadok kozott mind a 4 tipus
megtalalhato.
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8. diagram. Jelenlegi és idealisnak gondolt munkavégzési hely kapcsolata

A megkérdezettek nagy része (76%-a) magyarorszagi munkaadonal dolgozik, és ezen nem is
kivanna valtoztatni. Megéllapithaté ugyanakkor, hogy az orszagot valtok (Magyarorszagrol
kulfoldre mendk, illetve a kiilfoldrdl hazatelepiilok) ardnya — amellett, hogy a teljes
megkérdezetti korbdl azonos részaranyt képviselnek — kiilonb6z6 orszagvaltasi hajlanddsagra
utalnak, hiszen a jelenleg kiilfoldon kutatd bioldgusok korében joval nagyobb azok ardnya,
akik hazatelepiilnének (kb. egyharmaduk), mint azoké, akik jelenleg itthon dolgoznak és
kulfoldre vagynak (kevesebb, mint egytizediik). A viszonylag magas hazatelepiilési
hajlandésagot, illetve az ez iranti igényt a kutatds sordn a kiilfoldon dolgozd fiatal
biologusokkal készitett interjuk is alatdmasztjak.

Erdemes a kiilfoldi kutatéi munkavallalas témajara kissé részletesebben is kitérni, mivel a
biologus doktori fokozatot szerzok kis hanyada dolgozik ugyan az orszdg hatdrain tal, &m
rovidebb 1dét a fiatal kutatok jelentds hanyada eltolt kiilfoldon palyafutdsa soran. A
kovetkezokben a kulfoldi kutatoi munkavallalas fobb irdnyait és motivalo tényezoit foglaljuk
Ossze.

A kutatéds soran megallapitast nyert, hogy a kiilfoldon statuszt betdltdk nagyobb része Nyugat-
és Eszak-Eurépaban, kisebb hanyaduk Eszak-Amerikdban talal munkat, illetve néhany f6é
Kelet-Ko6zép-Eurdpa valamely orszagaban tevékenykedik. Megjegyzendd, hogy a diplomasok
(nem csak a doktori fokozattal rendelkezokre kiterjedd) szélesebb kori felmérése kimutatta,
hogy a kiadott diplomdk szamdhoz viszonyitva a természettudomanyos végzettséggel
rendelkezdok esetében a kiilf6ldi munkavallalas joval gyakoribb, mint egyéb tudomanyagak
képviseldinek korében.?

Adataink alapjan a kiilf6ldon munkat vallalok teljes kore a K+F szektorban helyezkedett el,
egyetemek, valamint allami és a piaci szektorhoz tartozd munkaaddk altal biztositott
kutatohelyeken. (Az 6sszes megkérdezett nagyjabol 6tode dolgozott az adatfelvétel idején
kilfoldi kutatdhelyen.)

? Csanady et al: A magyar képzett migraci6 a rendszervaltas 6ta. In: Magyar Tudomany 2008/05., pp. 603-616.



Felmeriilhet a kérdés, hogy milyen okok miatt tdvoznak fiatal kutatdink hosszabb-rovidebb
idoére kulfoldre. A kilfoldi munkavallalds motivacios tényezodit els6sorban a kérddives
felmérést kiegésziteni hivatott személyes interjuk alapjan lehetett 6sszegytijteni. Az interjuk
soran a kiilfoldi kutatéi statuszban 1€vé interjualanyok tobb okot is megemlitettek, mely
0sztonzoleg hathat (illetve hatott rajuk) a kiilfoldi munkavallalast illetden.

Kedvezo kereseti lehetéségek. Az eurdpai, illetve észak-amerikai egyetemeken, illetve
kutatéintézetekben dolgozd fiatal doktoraltak az itthoni jovedelmek tobbszorosét keresik meg,
ami lehetdséget biztosit szdmukra, hogy 0nallé egzisztenciat épitsenek ki maguknak. A
kiilfoldi jovedelmi viszonyok azt is lehetové teszik, hogy esetenként haztartasukat csupan egy
fizetésbol tartsdk fenn (gyakori jelenség, hogy a hdzastars nem taldl megfeleld munkat). A
kiilfoldon, illetve idehaza tevékenykedo fiatal kutatok jovedelme kozti kiillonbséget kérddives
felmérésiink is kimutatta: a Magyarorszagon dolgozok atlagos havi nettd jovedelme 152 ezer
Forint, az Eszak- és Nyugat-Eurobaban kutatoké atlagosan 667, az Eszak-Amerikaban
dolgozdké 820 ezer Forint. Ha ehhez még hozzatessziik, hogy bérndvekmény tekintetében is
joval kedvezobb a helyzet kiilfoldon, akkor még inkabb érthetdvé valik a kereseti lehetdségek
szerepe a kiilfoldi munkavallaldsra 0sztonzd tényezOk sordban. (4 éves bérndvekmény
Magyarorszagon: 28%, EU25: 43%")

Kiilfoldon tartozkodo ismerdsok invitaldsa. Viszonylag gyakran eldfordul, hogy a fiatal
doktoralt ismerdse révén kertil kiilfoldi kutatoi statuszba — volt csoporttars, illetve tanar hivja,
illetve ajanlja be késObbi munkahelyére. E tényezd megjelenése az egyetemen kialakitott
személyes kapcsolatok fontossagat jelzi.

Pezsgd szakmai élet. Szintén tobb interji soran eldkeriilt szempont — a kilfoldi
kutatohelyeken tevékenykedd fiatal doktoraltak igen nagy kiilonbséget vélnek felfedezni e
téren a hazai és az altaluk megismert orszadg szakmai kornyezete kozott. Kiilfoldon a szakmai
kozeget inspirdlonak, mig idehaza inkabb ambivalensnek, sok esetben kifejezetten
ellenségesnek, gatld hatastnak értékelik. Eurdpai, illetve észak-amerikai kutatdi statusz joval
kedvezobb lehetoséget biztosit a fiatal doktoraltak szdmara a nemzetk6zi szakmai életbe
torténd bekapcsolodashoz, ami kivald lehetdséget teremt szakmai egylittmikodések
kialakitasara, rangos szakfolyoiratokban vald publikdlashoz, illetve konferencidkon vald
részvételre.

Profi munkakornyezet. A kulfoldon kutatd fiatal doktoraltak a munkakdrnyezet tekintetében is
jelentés kiilonbségekrdl szamoltak be: a kiilfoldi kutatéhelyek mind eszk6zok, mind
munkatarsak szempontjabol pozitivabb megitélés ald esnek a hazai viszonyokhoz képest.

Szélesebb korii palyazati lehetdségek. A kiilfoldon kutatd doktoraltak tobb esetben emlitették,
hogy az eurdpai, illetve észak-amerikai lehetéségek palyazatok tekintetében is joval
kedvezbbbek.

A postdoc rendszer szélesebb korii kiépiilése. Az eldz6 ponthoz kapcsoldddan tobb esetben is
emlitésre keriilt, hogy Nyugat-Eurdpaban, de kivaltképp az Egyesiilt Allamokban a
posztdoktori rendszer jobban kiépiilt, valamint megfelelobb a postdoc éveket kovetd
egyetemi-kutatdintézeti-vallalati elhelyezkedés lehetséges 1épéseinek korvonalazddasa is.

? Kristof Péter: Fiatal kutatok anyagi megbecsiilése. Eldadas az MTA Kutatasszervezési Intézet ,, Fiatal kutatok:
doktori képzés és életpdlya-modellek” workshopjan (2009. majus 12.)
http://www.mtakszi.hu/news/news_36.html




Szélesebb korii lehetoségek. Interjialanyaink megemlitették, hogy kiilfoldon altaldban tdgabb
mozgastere van egy kutatonak — amellett, hogy tobbségiik egyetemeken és kutatdintézetekben
helyezkedik el, szdmtalan lehetdséget biztosit a wvallalati szféra is, nagyszami K+F
munkahelye altal.

Egy korabbi felmérés soran a kiilfoldi munkahellyel rendelkez6 diploméasok az orszag
elhagyasanak okaiként hasonld tényezdket emlitettek, mint a doktori fokozattal rendelkez6
fiatal kutatok a veliik készitett interjuk soran. Az MTA széleskorti kutatdsa kimutatta, hogy a
kulfoldi munkavéllalds legfontosabb motivald tényez6i a kovetkezOk: /.) magasabb
jovedelem; 2.) szakmai fejlédés, karrierlehet6ség; 3.) a hazai tarsadalmi klima taszité hatasa.*
Ezek koziil az elsd kettd a biologus doktori fokozattal rendelkez6 fiatal kutatdk esetében is
megjelenik, mint motivaciés tényezd, a harmadik szempont ugyanakkor — ami viszonylag
altalanosnak tekintheté6 — nem keriil megfogalmazasra a kutatdsunkban részt vevd, kiilfoldi
kutatohelyen dolgoz6 doktoraltak altal. (Negativ 0sztonzd megjelenik ugyan — ellenséges
hazai szakmai kornyezet —, &m ez nem feleltethetd meg a joval altalanosabbnak mindsiild
tarsadalmi klima negativ hatdasa tényezdvel.

Mindamellett azonban, hogy — mint lathattuk — szdmtalan érv szol a kulfoldi kutatoi
munkavallalds mellett, szinte mindegyik bioldgus interjualany tervezi (hosszitdvon), hogy
hazatér, am ezzel kapcsolatban szamtalan nehézségre vilagitottak rd a hazai tudomanyos
¢letbe torténd ismételt belépés kapcsan a megkérdezett fiatal kutatok. (A diplomasok
szélesebb korét vizsgald felmérés szerint a hazatérni szdndékozok minddssze 40%-os
részaranyt képviselnek a megkérdezettek korében.’). A visszatérés alapfeltétele, és ezt tobb
nemzetkozi vizsgdlat is megerdsiti, hogy legyen hova visszatérni. Ez leginkdbb azok
lehetdsége, akik kiilfoldi tartdzkodasuk kozben folyamatos (munka)kapcsolatban vannak
azzal az intézménnyel, ahol idehaza dolgoztak. A kutatasunkban részt vevok szerint
mindenképpen sziikséges lenne a hazatérést, a hazai tudomanyos életbe torténd Ujboli
bekapcsolddast tervezd kutatok mind erdteljesebb segitésére, a jelenleginél joval nagyobb
tdmogatast biztositva szamukra.

* Csanady et al: A magyar képzett migraci6 a rendszervéltas 6ta. In: Magyar Tudomany 2008/05., pp. 603-616.
> Csanady et al: A magyar képzett migraci6 a rendszervaltas 6ta. In: Magyar Tudomany 2008/05., pp. 603-616.
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