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Az O0sszehasonlitd elemzés hattere

Az 6sszehasonlitas alapjat két, kdzelmultban napvilagot latott kutatas adja. Id6rendben az elsé
a 2017-ben az MTA Eletpalya Monitor részeként elkésziilt Bolyai felmérés (A Bolyai Janos Kutatisi
Osztindjj nyerteseinek. életpdlydja és a timogatis megitélése — kutatasi jelentés, 2017; a tovabbiakban Bolyai
2017), melynek soran a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij 1998 és 2014 kézotti nyertesei korében
végzett online kérdéives adatfelvétel eredményei keriiltek bemutatasra. Ennek a felmérésnek nem
volt életkori megkotése, tehat nem csak a fiatal kutatok, hanem minden, 1998 és 2014 kozott
Bolyai 6sztondijat elnyerd bekertlhetett a valaszadok kozé. A kérdbivet Gsszesen 1239 £6 toltotte
ki, de az egyes kérdések esetében a valaszaddi szam ennél alacsonyabb lehet. Ezt a kutatast az
MTA KIK Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztalyanak munkatarsai végezték. A
masik, 2018-ban elkészult felmérés (Fiatal kutatik Magyarorszagon. Felmérés a 45 év alatti kutatik
helyzetérdl, karrierterveirdl, nebézségeirdl — kutatasi jelentés, 2018; a tovabbiakban Fiatal kutatik 2018) a
fiatal kutatoknak tekintett 45 év alatti (pontosabban: maximum 45 éves) korcsoport tagjait
szOlitotta meg (tehat nem kizarélag az akadémiai fiatal kutatéi 6sztondij elnyerdi voltak a
megkérdezettek). A szintén online kérdbivet 1779 valaszado toltdtte ki, kilonbozE szempontok
figyelembe vétele miatt a felmérés készit6éi végil 1535 {6 valaszat értékelték. Az MTA altal
kezdeményezett felmérést egy akadémiai és egyetemi kutatokbol allé csoport végezte el, melynek
tagjai az Akadémian 2017-ben megrendezett Fiatal Kutatok Féruma elnevezési rendezvényt
kovetben lattak hozza a kutatas kérdéivének kidolgozasahoz.

Mivel a fiatal kutatok felmérés valaszadéi kozil kizartak a kalfoldi féallasa munkahellyel
rendelkezbket, ezért az olyan kérdéseknél, ahol a munkavégzés helyének jelent6sége van (pl.
munkahelyek, munkahelyi beosztas, kilfoldi munkatapasztalat, kilfoldre tavozas), ott a Bolyai
kutatas valaszadoi kozil is csak a hazai munkahellyel rendelkez8k valaszait vesszik figyelembe.

Az dsszehasonlitas célja, hogy bemutassa a két, jol koriilhatarolhaté kutatéi csoport (Bolyaisok,
mint szkebb, illetve fiatal kutatok, mint tagabb koér) jellemz6it azon kérdések mentén, melyek
mindkét felmérésben megtalalhatok. Ehhez sziikséges a Bolyai felmérés valaszadoéi korében
létrehozni egy almintat, melybe a maximum 45 évesek kertilnek be.

Az elemzés az alabbi témakoroket érinti:

1.) Eletkori megoszlas

2.) Nemek szerinti megoszlas

3.) Tudomanytertletek szerinti megoszlas
4.) Munkahelytipus

5.) Munkahelyi beosztas

6.) Munkaszerz6dés és munkahely tartossaga
7.) Masodallasok

8.) Kulfoldi tapasztalatszerzés

9.) Kalféldre tavozas

10.)Csaladi allapot és gyermekvallalas
11.)Kutatéi sikeresség



A témakorok tobbségében a két vizsgalt csoport kozvetlenil 6sszehasonlithatd, am akadnak
olyanok, melyek esetében csak kozvetett Gsszehasonlitasra nyilik lehet6éség. Mivel azonban e
témakorok fontossaga is megkérddjelezhetetlen, ezért ezek is elemzéstink részét képzik.

1. Eletkori megoszlas

A Bolyai felmérés adatfelvétele idején (2016-ban) maximum 45 évesek az 1972-ben és azt
kovetéen sztletettek voltak. Ez a csoport (az Osszes valaszadé részhalmaza) képzi az
Osszehasonlitas alapjat, mivel a Fiatal Kutatok 2018 kutatas a maximum 45 évesekre fokuszal.

Fiatal kutatd definicid

A fiatal kutatok (junior researchers) életkori behatarolasa hazankban a kilénb6z6 tamogatasok
(fiatal kutatdi 6sztondij, Bolyai Osztondij) megpalyazasi korhatarahoz kapcsoléddan végezhetd el.
Ennek alapjan a junior-senior valasztévonalat 45 évnél lehet meghuzni: a tudomanyos életit
sajatossagait figyelembe véve a maximum 45 éves kutatok fiatal kutatonak tekinthetdk, a 45 éves
kornal idésebbek pedig a senior kutaték. (A fiatal kutaté nem egyezik meg a palyakezd6
kutatévall) A Bolyai kutatas esetében a valaszaddk junior-senior megoszlasa az alabbi arany
szerint alakult:

Maximum 45 éves (=fiatal kutato): 51,9% (454 £6)
45 évnél id6sebb: 48,1% (420 £6)

Megjegyzés: a valaszadok egy része nem adta meg a sziletési évét, ezért Sket nem tudjuk
besorolni egyik vagy masik életkori csoportba, igy 6k az elemzésbdl/6sszehasonlitisbol
kimaradnak.

A Bolyai nyertesek csoportjan belil a maximum 45 évesek jelentés részaranyt képviselnek (a
valaszadok 51,9%-a), de a csoport belsé életkori struktaraja jelentSsen eltér a 2018-as Fiatal
Kutaték felmérés valaszadoinak kor szerinti megoszlasatél. Ennek oka, hogy a Bolyai 6sztondjj
megpalyazasanak fels6 életkori hatara 2002 o6ta 45 év (el6tte 40 év), a tamogatas tehat
gyakorlatilag a fiatal kutator életszakasz lezarasanak is tekinthetd, igy — mivel a Bolyai felmérés a
korabbi nyertesekre is fokuszalt — kovetkezésképpen a megkérdezettek kozott viszonylag kevés
40 év alatti, és szamos 41-45 éves, illetve ennél id6ésebb valaszadot talalunk.

1. tablazat: Maximum 45 éves kutatok életkori megoszldsa a Bolyai nyertesek és a fiatal kutaték kirében a3
adatfelvétel idején

Eletkori csoportok Bolyai max. 45 éves | Fiatal kutaték 2018
valaszadok felmérés valaszado6i*

Maximum 30 éves 0,2% (1 £6) 14,7%

31-35 éves 5,9% (27 £6) 27,2%

36-40 éves 34,8% (158 £6) 29,9%

41-45 éves 59,0% (268 £6) 28,2%

OSSZESEN 100,0% (454 £6) 100,0%

* A pontos elemszamok e kérdés esetében nem szerepelnek a kutatasi jelentésben



Az életkori csoportok szazalékos megoszlasaban felfedezheté killonbségek miatt a két vizsgalat
azonos (hasonld) kérdéseinek Osszevetése soran a valaszok értékelésében (6sszehasonlitasaban)
ezen eltéréseket figyelembe kell venni, amennyiben a teljes sokasigra (maximum 45 évesek)
vonatkozoéan tesziink megallapitasokat. A kiilon életkori csoportok (36-40 és 41-45 évesek)
Osszehasonlitasa — amennyiben az elemszamok lehet6vé teszik — objektivabb képet adhat.

2. Nemek szerinti megoszlas

Nagyon fontos kérdés az egyes kutatéi csoportokon beliil a nemek szerinti megoszlas. Tény, hogy
a kutatoi karrier egyes lépeséfokain elérehaladva (egyetemi diplomatdl az akadémikusokig) egyre
csokken a ndék aranya (PETO 2018), igy valoszinGsithet§, hogy a Bolyai nyertesek és a fiatal
kutaték kozott is szignifikans kiilonbség allapithaté meg e tekintetben.

2. tablazat: NOk és férfiak ardnya a kutatdi életsit egyes allomdisain

Kutatéi élettt allomds Férfiak aranya | N6k aranya
Egyetemi diploma (MSc/MA)* 39% 61%
Doktorti fokozat (PhD/DLA)* 54% 46%

Fiatal kutatok felmérés valaszadoi (2018)** | 59,2% 40,3%
Bolyai felmérés max. 45 évesek (2017) 71,3% 28,7%
Bolyai felmérés 6sszes valaszaddja (2017) 72,1 27,9
Osszes Bolyai nyertes (1998-2014)%** 75,1 24,9

MTA doktora cim* 84,5% 15,5%
Akadémikus* 93,3% 6,7%

* Peté Andrea: A nék a tudomdnyban. In: Magyar Tudomany 2018/04
** A kérdoiv kitoltSinek 0,5%-a erre a kérdésre nem vilaszolt

% A Bolyai Kuratérium Titkdrsagatol szarmazo adatok alapjan

A tablazat adatai latvanyosan mutatjak azt a tendenciat, miszerint a nék aranya egyre csokken a
kutatéi karrierdt magasabb szintjeire lépve. Jelen Osszehasonlitds kapcsan a fiatal kutaték és a
Bolyai nyertesek kozotti eltérés bir jelentSséggel.

Mint lathat6é, a Bolyai nyertesek korében alacsonyabb a ndék aranya a fiatal kutatokhoz
viszonyitva. Ennek oka egyrészt az lehet, hogy a kutatonék gyermekvallalds miatt hosszabb-
révidebb idére ugymond ,kiesnek” a tudomanyos palyarél pont abban az életkori intervallumban
(30-45 éves kor), mely a Bolyai 6sztondij célcsoportjaul szolgal. Masrészt, ha a kutatéoné a GYES-
GYED utan visszatér a kutatdi palyara olyan életkorban, hogy még palyazhat a Bolyai 6sztondijra
(régebben 40, 2002-t6l 45 év a fels6 korhatar), sok esetben akkor is hatrannyal indul a férfi
kutatékkal szemben, hisz életitja tudomanyos szempontbdl nem folytonos (kevesebb kutatasra
fordithat6 1d6, ,,kies6” publikacidk, kapcsolati halo ritkulasa).

Az Akadémia az elmult id6szakban kiemelt feladatként kezeli a (gyermekiiket nevel) kutatondk
tamogatasat (N6k a Tudomanyban Kivalosagi Dij; kisgyermeket nevel$ kutatonék szamara kiirt
palyazat, stb.), de hosszabb id6 sziikséges ahhoz, hogy ezen intézkedések tényleges és jelentSs
eredményeket érjenek el.

A Bolyai nyertesek kilénb6z6 korcsoportjait (maximum 45 éveseket, illetve 45 évnél
id6ésebbeket) vizsgalva megallapithaté, hogy a nemek szerinti megoszlas a kilénbozé
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korosztalyokban némileg eltér6, de a fiatalabbak korében sem ment végbe jelentésebb
kiegyenlitédés a néi kutatok javara. A nék aranyanak id6beli — palyazas évéhez viszonyitott —
novekedése ugyanakkor kisebb, néhany éves bontasban vizsgalva egyértelmten kimutathaté (Id.
5. dbra). (Ha nem csak a valaszadokat, hanem az 1998 és 2014 kozotti dssges Bolyai nyertest
vizsgaljuk, akkor a férfiak aranya 75,1%.)

3. Tudomanyteriiletek szerinti megoszlas

A felmérésekben megkérdezett Bolyai nyertesek és a fiatal kutatok tudomanytertleti
megoszlasanak Gsszehasonlitaisahoz az MTA tudomanyagi beosztasat vettitk alapul. (Az alabbi
tablazatban nem az MTA tudomanyos osztalyok sorszam szerinti rendjét, hanem a nagy

tudomanyagak rendszerét kévetjik.)

3. tablazat: A megkérdezettek tudomdinyteriileti megoslisa

Tudomanyteriiletek Bolyai Osszes | Bolyai max. 45 éves | Fiatal kutaték 2018
valaszado valaszadok felmérés valaszadoi
Matematika és természettudomanyok 35,0% (375 15) 35,5% (160 15) 36,2% (556 16)

Matematikai tudomanyok

5,9% (63 £6)

5,8% (26 £6)

3,1% (47 £6)

Miszaki tudomanyok

8,6% (92 5)

9,1% (41 f5)

10,4% (159 £6)

Kémiai tudomanyok

8,1% (87 £6)

8,0% (36 £6)

11,1% (170 £6)

Féldtudomanyok 5,0% (54 £6) 5,5% (25 £6) 5,1% (79 £6)

Fizikai tudomanyok 7,4% (79 £6) 7,1% (32 £6) 6,6% (101 £6)
Elettudomianyok 31,3% (335 15) 28,8% (130 £5) 27,6% (424 15)

Agrirtudomanyok 5,5% (59 £6) 5,3% (24 £6) 6,3% (97 £6)

Orvosi tudomanyok

12,6% (135 £6)

10,9% (49 £6)

9,0% (138 £6)

Biologiai tudomanyok

13,2% (141 £6)

12,6% (57 £6)

12,3% (189 £6)

Boélcsészet- és tirsadalomtudomainyok

33,7% (361 £6)

35,7% (161 £6)

36,2% (555 16)

Nyelv- és irodalomtudomanyok

10,9% (117 £6)

10,6% (48 £6)

9,3% (143 £6)

Filozéfia és torténettudomanyok

14,2% (152 £6)

16,9% (76 £6)

11,8% (181 £6)

Gazdasag- és jogtudomanyok

8,6% (92 £6)

8,2% (37 £6)

15,0% (231 £6)

OSSZESEN

100,0% (1071 £5)

100,0% (451 £5)

100,0% (1535 16)

A tudomanyterileti megoszlasokat 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a nagy tudomdinyteriiletefe
(matematika és természettudomanyok, élettudomanyok, bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok)
tekintetében a maximum 45 éves Bolyai nyertesek és a fiatal kutatok eloszlasa megkdzelitSleg
azonos (maximalis eltérés 1,2 szazalékpont). Ez azt mutatja, hogy a PhD fokozattal rendelkezd
fiatal kutatok nagy tudomanyterilletenként kozel azonos eséllyel palyazhatnak a Bolyai
Osztondijra, illetve az 6sztondij odaitélése soran is tigyelnek a nagy tudomanyteriletek kézotti
kiegyensulyozottsagra.

Az MTA tudomanyos osztaly nomenklaturajanak megfeleltetett konkrét tudomanytertleteket
vizsgalva mar jelentGsebb eltérések tapasztalhatok a maximum 45 éves Bolyai nyertesek és a fiatal
kutatok megoszlasaban. Legjelentésebb kilonbségek a gazdasag- és jogtudomanyok (6,8
szazalékpont), a filozéfia és torténettudomanyok (5,1 szazalékpont), a kémiai tudomanyok (3,1
szazalékpont), illetve a matematikai tudomanyok (2,7 szazalékpont) terén tapasztalhatok.
Megallapithaté ugyanakkor, hogy ezek a killénbségek egy-egy nagy tudomanytertleten belul —
ahogy az a tablazatbdl is kitinik — , kiegyenlitik” egymast.



(Az 1998-2014 kozotti dssges Bolyai nyertes szakértéi kollégiumok kézotti megoszlasa, illetve a
kutatas valaszadoinak tudomanyterileti megoszlasa gyakorlatilag megegyezik (Bolyai 2017 11. oldal,
3. tablizat), igy a Bolyai felmérés tudomanyteriiletek szempontjabdl reprezentativnak tekintheto.)

4. Munkahelytipus

A vizsgalt kutatoi csoportok 6sszehasonlitasahoz az adatfelvételkor meglévé (hazai) féallasa
munkahely tipusat (elsédleges intézményi affiliaciojat) vettiik figyelembe.

4. tablazat: Hazai fodlldsi munkabelyek tipusa

Fiatal kutatok 2018
felmérés valaszadoi

Munkahelytipus Bolyai Osszes

valaszado

Bolyai max. 45 éves
valaszadok

MTA intézetek, kutatokézpontok

27,2% (291 £6)

25,2% (101 £5)

34,0% (518 £6)

FelsGoktatasi intézmények

63,5% (679 £5)

66,6% (267 £6)

60,5% (921 5)

Egyéb munkahelytipus

9,3% (100 £5)

8,2% (33 £5)

5,5% (84 6)

OSSZESEN

100,0% (1070 £5)

100,0% (401 £5)

100,0% (1523 £5)

A két kutatas résztvevéit 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a fiatal kutatok kérében némileg
nagyobb arianyban taldlunk az MTA kutatéhalézataban foglalkoztatottakat, a felsGoktatasi
intézményekben és egyéb munkahelyeken dolgozok aranya pedig kissé alacsonyabb, mint a Bolyai
nyertesek esetében.

5. Munkahelyi beosztas

A munkahelyi beosztas 6sszehasonlitasa soran szintén a hazai f6allasa munkahellyel rendelkezé
valaszadokat vettiik figyelembe. ValoszinGsithet, hogy a Bolyai nyertesek kérében jelentésebb
lesz a magasabb beosztasban 1évék aranya, ami két okra vezethet6 vissza: egyrésgt tudomanyos
kiemelkednek az atlagbdl
szempontjabdl is fontos tényezé lehet), mdisrészt a Bolyai nyertesek csoportjanak atlagéletkora is
magasabb (Id. 7. tiblizal).

teljesitmény  szempontjabol (ami a beosztasbeli el6rejutas



5. tablazat: Munfkabelyi beosztds hazai fédlldsi munkabelyen

Beosztas Bolyai Osszes | Bolyai max. 45 | Fiatal kutaték 2018
valaszado éves valaszadok felmérés valaszadoi

Tudomanyos segédmunkatars 0,4% (4 £6) 1,0% (4 £6) 15,4%

Tanarsegéd 0,1% (1 £6) 0,2% (1 £6) 10,0%

Tud. segédmunkatirs és tandrsegéd dsszesen | 0,5% (5 15) 1,2% (5 16) 25,4%

Tudomdnyos munkatars 6,8% (73 £6) 11,6% (47 £8) 23,5%

Adjunktus 10,6% (114 £8) 20,5% (83 £6) 22,8%

Tud. munkatirs és adjunktus dsszesen 17,4% (187 15) 32,1% (130 15) 46,3%

Tudomdnyos fémunkatars 20,7% (222 £6) 19,3% (78 £6) 12,190*

Docens 34,5% (370 £6) 34,6% (140 £6) 16,2%

Tud. f6munkatdrs és docens dsszesen 55,2% (592 £5) 53,9% (218 16) 28,3%

Tudomadnyos tanacsado 06,6% (71 £6) 1,7% (7 £06) Nincs ilyen kategdria
Egyetemi/féiskolai tanar 14,2% (152 £6) 4,9% (20 £6) Nincs ilyen kategdria
Egyéb 6,3% (67 £6) 6,2% (25 £6) Nincs ilyen kategoria
OSSZESEN 100,0% (1074 £6) | 100,0% (405 15) 100,0%

* A fiatal kutatok esetében a tudomanyos fémunkatirs kategéria tovabbi pozicidkkal (vezetd, tanacsadod, stb.)
Osszevonasra keriilt.

Mivel a beosztas kategoriai nem minden tekintetben feleltethet6k meg egymasnak a két kutatas
esetében, ezért a vizsgalt csoportok részhalmazat fogjuk Gsszehasonlitani. Az Gsszehasonlitas
soran figyelembe kell venni a 4. #iblizatban bemutatott munkahelytipus szerinti kiilonbségeket is,
igy az akadémiai és egyetemi beosztasok kozil az azonos hierarchia-szinten 1évé kategoriakat
Osszevonva hasonlitjuk Ossze (tudomanyos segédmunkatars ¢és tanarsegéd; tudomanyos
munkatars és adjunktus; tudomanyos fémunkatars és docens). Ez alapjan megallapithatd, hogy a
Bolyai nyertesek korében a hierarchia alsé foka szinte teljesen hianyzik, mig a fiatal kutatok
25,4%-a ebbe a kategériaba tartozik. Ez — ahogy azt feltételeztik — betudhaté elsGsorban az
eltérd korosszetételnek (Id. 7. tabliza?), masodsorban pedig a Bolyai nyertesek kivaldsaganak.
Szintén e két okra vezethetd vissza a kovetkezd két hierarchikus szint kozotti eltérés is: a Bolyai
nyertesek kisebb (32,1%), a fiatal kutaték nagyobb aranyban (46,3%) allnak tudomanyos
munkatarsi, illetve adjunktusi beosztasban, mig a tudomanyos fémunkatars és docens kategdria
esetében éppen ennek ellenkezdje tapasztalhaté (Bolyai nyertesek: 53,9%; fiatal kutatok: 28,3%).

Pontosabb 6sszehasonlithatosag végett kilon is megvizsgaljuk a Bolyai nyertesek 31-40 éves
korcsoportjat munkahelyi beosztas szempontjabdl. Erre azért van sziikség, mert igy nagyjabol
kisztrheté (de legalabbis jelentésen csokkenthetd) a két vizsgalt csoport némileg eltérd életkori
megoszlasabol (Id. 7. #abliza?) fakadd esetleges torzitds, mivel a Bolyai nyertesek emlitett
részhalmaza all legkozelebb életkor tekintetében a fiatal kutatok koratlagahoz. Az egyszertbb
Osszehasonlitas végett csak a tudomanyos fémunkatarsak és docensek Gsszevont kategoridjanak
részaranyat vizsgaljuk meg a Bolyai nyertesek emlitett életkori csoportja és a fiatal kutatok
vonatkozasaban: ebben a korcsoportban a Bolyai nyertesek 47,1%-a 4allt az adatfelvétel idején
tudomanyos fémunkatarsi vagy docensi beosztasban, ami joval meghaladja a fiatal kutatok
korében kimutatott 28,3%-os részaranyt (d. 5. zibliza?).

A fiatal kutatok felmérés eredményei szerint a megkérdezettek neme befolyasolja a beosztast,
lletve az el6léptetés valoszinliségét. E kutatas f6képp a 31-35 éves korosztaly esetében mutatott
ki jelentés kulonbségeket a férfi és néi kutaték kozott (docensek és vezetd beosztastak
alulreprezentaltak a nék korében) (Fiatal kutatik 2018 7. oldal). A Bolyai vizsgalat esetében
(megfelel6 elemszamok miatt) a 36-40 és a 41-45 éves korosztalyokban vizsgalhaté meg a nemek




szerinti eltérés e tekintetben. (Ez esetben is a hazai féallasi munkahellyel rendelkezéket
vizsgaltuk meg.)

6. tablazat: Munkabelyi pozicioban fenndllo nemek szerinti kiilonbségek hazai fidlldssal rendelkezik kirében

Munkahelyi pozicio 36-40 éves Bolyai nyertesek 41-45 éves Bolyai nyertesek
Férfiak N6k Férfiak N6k

Fels6- vagy kozépvezetd | 33,0% (33 £6) 25,7% (9 £6) 46,3% (74 £6) 30,6% (22 £6)

Beosztott 67,0% (67 £6) 74,3% (26 £6) 53,7% (86 £6) 69,4% (50 £6)

OSSZESEN 100,0% (100 £5) | 100,0% (35 16) 100,0% (160 £5) | 100,0% (72 £5)

A Bolyai kutatas eredményei alatdmasztjak a fiatal kutatok kapcsan megallapitott nemek szerinti
kilonbségeket: a vezeté beosztasi kutatok koérében — azonos életkori csoportot vizsgalva —
felilreprezentaltak a férfiak, azaz a vizsgalt korcsoporton belil magasabb koérikben a vezetd
beosztastak aranya. Az életkor névekedésével novekszik ugyan a nék korében a fels6- vagy
kozépvezetSk ardnya (25,7% =2 30,6%), de a nemek kozotti killonbségek megmaradnak. Ez azért
is figyelemreméltd, hiszen jelen esetben a kutatonék Bolyai 6sztondijat egy vagy két alkalommal
elnyer6 ,,elitjérél” van sz6. (A nemek kozotti eltérés az idésebb, 45 év feletti Bolyai nyertesek
csoportjaban is kimutathaté: e korcsoportban a fels6- vagy kozépvezeték aranya a nék korében
51,0%, a férfiak esetében 62,2%.)

A fiatal kutatok felmérés a tudomanyos beosztas tekintetében is kiilonbséget allapitott meg a
valaszadok neme szerint — a férfiakat hamarabb, illetve nagyobb valdszintséggel 1éptetik el
munkahelyeiken (Fiatal kutatik 2018 7. oldal). Ez a kilonbség a hazai féallasi munkahellyel
rendelkezé Bolyai nyertesek esetében is fennall.

7. tablazat: Tudomanyos beosztdasban fenndllo nemek szerinti kiilonbségek hazai fidlldssal rendelkezok korében

Tudomanyos beosztas 36-40 éves Bolyai nyertesek 41-45 éves Bolyai nyertesek
Férfiak Nok Férfiak Nok

Tud. munkatirs/adjunktus VAGY | 43,8% (42 £6) | 48,5% (16 £6) 17,6% (27 £6) 40,0% (28 £6)
alacsonyabb beosztis
Tud. fémunkatirs/docens VAGY | 56,2% (54 £6) 51,5% (17 £6) 82,4% (126 £6) 60,0% (42 £6)
magasabb beosztis

OSSZESEN 100,0% (% £5) | 100,0% (33 £5) | 100,0% (153£5) | 100,0% (70 £5)

Az eredmények azért kilonosen figyelemreméltéak az alacsony elemszamok ellenére is, mivel az
¢letkor elrehaladtaval nem kiegyenlitédést, hanem épp ellenkezbleg, a killonbségek fokozodasat
mutatjak. Az adatok alapjan 36-40 éves korosztalyban nincs szignifikans killonbség a férfi és néi
kutatok kozott a tudomanyos beosztasok tekintetében (a férfiak 56,2%-a all tudomanyos
fémunkatarsi/docensi vagy ennél magasabb beosztasban, mig a nék esetében ez az arany 51,5%),
a 41-45 éves Bolyai nyertesek korében ugyanakkor joval jelentésebb eltérések figyelhet6k meg e
tekintetben (az e korosztilyba tartozé férfiak 82,4%-a 4ll tudomanyos fémunkatarsi/docensi vagy
ennél magasabb beosztasban, a hasonlé kord nék esetében ennek aranya minddssze 60,0%). (A
45 évnél idSsebb Bolyai nyertesek esetében kimutathaté valamiféle kiegyenlitédés, de a férfiak
felilreprezentaltsaga — kisebb mértékben — megmarad.)



6. Munkaszerz6dés és munkahely tartdssaga

Munkahelyszam és a munkahelyek tartéssaga (egy munkahelyen eltoltott id6) Gsszefiige egymassal
— természetesen egy adott korcsoporton belill vizsgilva. Altalinossagban: minél kevesebb
munkahelyen fordul meg egy kutatd, értelemszertien annal hosszabb az egy munkahelyen eltoltott
idé hossza. Hipotézisiink szerint a Bolyaisok fiatal korosztilya (a maximum 45 évesek)
stabilabbak ilyen szempontbdl (megallapodnak egy munkahelyen, kevesebb munkahely egy adott
korcsoporton belil, hosszabb ott tartézkodas, stb.), mig a fiatal kutatokra jellemzd, hogy
gyakrabban valtogatjadk munkahelyeiket. A gyakoribb munkahelyvaltas elsédleges okai koézott
szerepel a hatarozott idejd szerzédéssel torténé  foglalkoztatas: az MTA  valamely
kutatokézpontjaban vagy kutatéintézetében foglalkoztatott fiatal kutatok 54%-a rendelkezik ilyen
munkaszerz&déssel, mig a felsGoktatasi intézményekben dolgozék kérében mindéssze 20%-o0s
ezek aranya. A hatarozott idejd szerz6déssel foglalkoztatottak esetében hianyzik a hosszd tava
kiszamithatosag, és sokszor egy-egy lejar6 hatarozott ideji szerzédés a (hazai) tudomanyos palya
végét is jelentheti.

8. tablazat: Hatdrozott és hatdrogatlan idejii munkaszer3ddéssel foglalkoztatottak ardinya

Munkaszerz6dés Max. 35 éves Bolyai 36-40 éves Bolyai 41-45 éves Bolyai Fiatal kutatok 2018

tipusa nyertesek* nyertesek nyertesek felmérés valaszadoi
MTA Fels6okt. | MTA Fels6okt. | MTA Fels6okt. | MTA Felséokt.

Hatarozatlan 50,0% 84,6% 77,5% 88,9% 77,8% 93,3% 46,0% 80,0%

idejt szerz6dés (6 £6) (11 £6) (31 £6) (88 £6) (42 £6) (166 £6)

Hatarozott idejd | 50,0% 15,4% 22,5% 11,1% 22,2% 6,7% 54,0% 20,0%

szerz6dés (6 £6) (2 £6) (9 £6) (11 £6) (12 £6) (12 £6)

OSSZESEN 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(12 15) (13 15) (40 £5) 99 1) (54 16) 78 £5)

* A legfeljebb 35 évesek esetében alacsonyak az elemszamok, ezért az e csoportra vonatkozo szazalékos értékek csak
tajékoztatd jellegtiek.

Az akadémiai kutatékézpontokban és kutatéintézetekben foglalkoztatott Bolyai nyertesek
korében mindharom vizsgalt korcsoport tagjainal magasabb a hatarozott ideji szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya (22-50 szazalék kozotti értékek), mint a felsGoktatasi intézményekben
dolgozok esetében (7-15 szazalék). Az életkor el6rehaladtaval a hatarozott idejt szerzédéssel
foglalkoztatottak aranya csékken, tehat idével a kutatok egyre nagyobb hanyada kap hatarozatlan
ideju statuszt munkahelyén. Az is megallapithat6, hogy a fiatal kutatok koérében magasabb a
hatarozott ideji szerzGdéssel foglalkoztatottak aranya, mint a fiatal kutaté korosztalya Bolyai
nyertesek esetében. (Az MTA valamely intézményében foglalkoztatott fiatal kutatok 54%-a, mig a
maximum 45 éves Bolyai nyertesek 25,5%-a dolgozik hatarozott idejd szerzédéssel; a
felsGoktatasi intézményekben munkat vallal6 fiatal kutatok esetében ez az arany 20%, a maximum
45 éves Bolyai nyertesek kérében pedig 8,6%.)
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1. dbra: Hatdrozatlan és  hatdrozott ideii  sgerzddéssel  foglalkoztatottak  megoszlisa  az  MTA
kutatihalozatiban és a felsdoktatdsi intézményekben

‘ B Hatdrozatlan ideji szerzédés B Hatirozottidejd szerztdés ‘

100% -

30%

60%

40%

20% -

0% -

Max. 45 éves Bolyai Fiatal kutaték MTA Max. 45 éves Bolyal  Flatalkutatok felséolktatasi
nyertesek MTA intézményekben nyertesek felsdoktatast intézményekben
intézményekben intézményekben

A munkahelyek tartéssaga annak segitségével vizsgalhaté a rendelkezésre all6 adatok alapjan,
hogy a valaszadok miodta dolgoznak jelenlegi f6allasi munkahelylikon, és az egyes csoportok
(id6tartam-kategoriak) milyen aranyban talalhatok meg a Bolyai nyertesek, illetve a fiatal kutatok
kozott. Természetesen a munkahelyek tartossaga nagymértékben fiigg az életkortol, pontosabban
a (kutatoi) palyan eltoltott id6tol.

9. tiblazat: Jelenlegi fodllassi munkabelyen eddig eltoltott ido*

Jelenlegi féallasa Max. 35 éves 36-40 éves Bolyai | 41-45 éves Bolyai Fiatal kutatok 2018
munkahelyen eddig Bolyai nyertesek** | nyertesek nyertesek felmérés valaszadoi
eltoltott évek szama

Kevesebb mint 1 év 7,1% (2 £6) 1,3% (2 £6) 2,3% (6 £6) 11,3%

1-2 év 17,9% (5 £6) 16,4% (25 £6) 5,8% (15 £6) 25,3%

3-6 év 35,8% (10 £6) 20,4% (31 £6) 13,0% (34 £6) 39,2%

Tébb mint 6 év 39,2% (11 £6) 61,9% (94 £6) 78,9% (206 £6) 24.,2%
OSSZESEN 100,0% (28 1£5) 100,0% (152 £5) 100,0% (261 £5) 100,0%

* Az adatfelvétel idején meglévé f6allasi munkahelyre vonatkozo kérdés, a munkaviszony kezdetétSl az adatfelvétel
ideéig eltelt évek szamadra vonatkoztatva.

** A legfeljebb 35 évesek esetében alacsonyak az elemszamok, ezért az e csoportra vonatkozé szazalékos értékek
csak tajékoztato jellegtiek.

Amint lathaté, még a legfiatalabb Bolyai nyertesek (maximum 35 évesek) korében is joval
magasabb azok aranya, akik tobb mint 6 éve dolgoznak jelenlegi (adatfelvétel idején meglévo)
munkahelytikén, mint amekkora aranyban a fiatal kutatok koérében ez jellemz6. Ha az alacsony
elemszam miatt a legfiatalabb Bolyai nyerteseket nem vessziik figyelembe, és az id6sebb (36-45
éves) Bolyai nyertes korosztaly munkahely-tartossagat vesszuk alapul, a kiilonbség még inkabb
szembeotls. A jelentSs eltérés magyarazhatd azzal, hogy a Bolyai 6sztondijat elnyeré kutatok a
tamogatas megszerzésének hatasara (hatarozatlan idejd) statuszt kaptak munkahelyiikén, melyet a
tamogatas lejarta utan sem kellett feladniuk, szemben a fiatal kutatok széles témegével, akik adott
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esetben csak egy-egy kutatasi projekt néhany éves id6étartamara jutottak allashoz az egyes
kutatohelyeken. Munkahely-biztonsdg/stabilitds terén tehit a Bolyai nyertesek joval kedvez&bb
helyzetben vannak.

Eddigi f6allasu munkahelyek szama és utolsé (adatfelvétel idején meglévd) f6allasa munkahelyen
eltoltott id6 szoros Osszefiiggést mutat a maximum 45 éves Bolyai nyertesek korében.

10. tablazat: Fodllasi munkabelyek sgdma és utolso fidallasi munkabelyen eltoltott idd a maximum 45 éves
Bolyai nyerteseke kirében

Eddigi f6allasa Jelenlegi f6allasti munkahelyén eddig eltoltott évek szama
munkahelyek szama Maximum 2 év 3-6 év T6bb mint 6 év
Egy 5,5% (3 £6) 5,3% (4 £6) 58,5% (182 f6)
Ketté 36,4% (20 £6) 42,7% (32 £6) 28,6% (89 £6)
Harom 30,9% (17 £6) 34,7% (26 £6) 10,9% (34 £6)
Négy vagy annal tGbb 27,3% (15 £6) 17,3% (13 £6) 1,9% (6 £6)
OSSZESEN 100,0% (55 1£6) 100,0% (75 16) 100,0% (311 £5)

A két vizsgalt tényez6 kozti Gsszefliggést jol mutatja, hogy a legalabb 6 éve a jelenlegi (adatfelvétel
idején meglévé) munkahelyiikon dolgozok kézel 60%-anak minddssze egy féallasi munkahelye
volt kutatoi karrierje soran. Ahogy csokken a jelenlegi (adatfelvétel idején meglévé) munkahelyen
eltoltott évek szama, ugy novekszik ezzel parhuzamosan azok aranya, akik eddigi palyafutasuk
soran ketté vagy tobb féallasu munkahelyen is megfordultak.

7. Masodallasok

Masodallast a kutatok az esetek tobbségében azért vallalnak, mert a féallasbol szarmazoé
jovedelmitket alacsonynak talaljak. Az anyagi megbecstltség hianyat f6képp a fiatal kutatok
telmérés valaszadoi hangsulyoztak (Fiatal kutatik 2018 15-17. oldal). A fiatal kutatok kiemelik,
hogy jévedelmiik sok esetben alatta marad az atlagbér szintjének, illetve megemlitik, hogy jelentSs
bérfesziiltséget okoz (a fels6oktatasi intézményekben), hogy a doktorandusz hallgaték 6sztondija
sok esetben magasabb, mint a doktori fokozatot mar megszerzett tanarsegéd és adjunktus
kollégaik netté jovedelme. A Bolyai nyertesek esetében megallapithaté, hogy a legfiatalabb
korosztaly (maximum 35 évesek) féallasbol szarmazé jovedelme alacsony, majd idével
kismértékben emelkedik (Maximum 35 évesek: nett6 211 ezer Ft/ho; 36-40 évesek: nettd 222
ezer Ft/ho; 41-45 évesek: 251 ezer Ft/ho — 2016-os adatfelvétel, magyarorszagi féallasa
munkahellyel rendelkez6k korében). Az atlagos havi 6sszjévedelem —alakulasiban a
mellékallasoknak, egyéb forrasbol szarmazo jovedelmeknek jelentds szerepe van: a mellékallassal
vagy barmi mas, féallason kivili jévedelemforrassal rendelkezé Bolyai nyertesek 12 hénapra
szamolt Osszes havi netté jovedelme a f6allasbol szarmazo keresettiket tobb mint masfélszeresen
meghaladja.

A mellékallasok fontos jovedelemkiegészité szereppel birnak a fiatal kutatok korében is:
minddsszesen 42%-uk vallal valamilyen masodallast.
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2. dbra: Masoddlldsok gyakorisiga az adatfelvétel idején (Bolyai nyertesek: 2016, Fiatal kutatik: 2018)

B Rendelkezik masodallassal B Nem rendelkezik masodallassal

100%

80%

60%

40%

20%

0%

IMax. 35 éves Bolyal 36-40 éves Bolyai 41-45 éves Bolyai Fiatal kutatdk

nyertesek nyertesek nyertesek

A fiatal kutatok korében tapasztalhaté joval magasabb érték is jelzi, hogy szamukra az anyagi
megbecsiiltség hianya igen komoly probléma. A (hazai f6allast munkahellyel rendelkez6) Bolyai
nyertesek korében a masodallassal rendelkez6k aranya joval alacsonyabb, am a korabban (az
adatfelvételt megel6z6 években) mellékallassal rendelkezSk figyelembe vételével ez az érték
esetitkben is meghaladja a 40%-ot. A Bolyai nyertesek kérében minddssze 26% azok aranya, akik
fokozatszerzésik o6ta semmilyen alland6, id6szakos vagy alkalmi jovedelmet biztosito
mellékallassal nem rendelkeztek. A fiatal kutatok esetében jellemz6, hogy a kor el6rehaladtaval
névekszik a mellékallassal rendelkez6k aranya (Fiatal kutatik 2018 18. oldal), mig a Bolyai
nyertesek kérében épp ellenkezé tendencia figyelheté meg (1d. 2. dbra).

A masodallasok tekintetében mind a Bolyai nyertesek, mind a fiatal kutatok esetében is
szamotteve eltérések tapasztalhaték tudomanytertiletek szerint.

11. tablazat: Mdsoddlldssal rendelkez0k ardnya nagy tudomdinyteriiletenként

Tudomadnyteriletek Max. 45  éves | Fiatal kutatok
Bolyai nyertesek

Matematika és 17,1% 33,6%

természettudomanyok

Elettudoményok 12,7% 36,0%

Bolesészet- és 23,4% 54,6%

tarsadalomtudomanyok

A tablazat adataibol kitdnik, hogy mindkét megkérdezetti korbol a  bolesészet-  és
tarsadalomtudomany képvisel6i vallalnak legnagyobb aranyban masodallast. A masodallasok —
jellegiiket tekintve — a legtobb esetben kozel allnak a kutatdk féallasban végzett tevékenységéhez.
A Bolyai nyertesek és a fiatal kutatok korében egyarant a kutatasokban vald részvétel, szakmai
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tanacsadas és egyetemi oktatasi tevékenység a leggyakoribb masodallasban folytatott tevékenység,
a mas jellegti tevékenységek aranya elenyészo.

8. Kiilfoldi tapasztalatszerzés

A kulfoldi tapasztalatszerzés kérdésében csak attételesen lehet a két vizsgalt csoportot — a Bolyai
nyerteseket és a fiatal kutatokat — Gsszehasonlitani, mivel a két felmérés nem ugyanazokat a
kérdéseket tette fel e jelenség vizsgalatakor. Mivel azonban igen fontos kérdésrél van sz, ezért
szitkség van a vizsgalt csoportok jellemzésére e tekintetben.

A kulfoldi tapasztalatszerzés a kutatéi szféraban igen nagy jelentéséggel bir, mivel az
nagymértékben segitheti a hazai kutatéi szféra fejlédését, mind egyéni, mind szervezeti szinten.
Mindezek ellenére a fiatal kutatok mindossze 40%-a rendelkezik jelent6sebb (legalabb 3 hénapos)
kalfoldi kutatasi tapasztalattal. Korikben a kor elérehaladtaval természetesen ndvekszik a
kilfoldon tapasztalatot szerz6k aranya, illetve nemek szerinti eltérés is kimutathaté (a férfiak
45,6%-a, a noék 32,5%-a rendelkezik kulfoldi tapasztalattal). Kulfoldi tapasztalatszerzés
tekintetében az egyes tudomanyteriletek is jelentésen killonboznek egymastol (Fiatal kutatik 2018
29. oldal, 5. dbra).

A Bolyai nyertesek esetében a kuilfoldi tapasztalatszerzés harom szinterét kulonitettiik el:

- Kulfoldi tapasztalatszerzés tanulmdnyi id6 alatt (munka és/vagy képzés doktori
fokozatszerzésig)

- Kalfoldi f6allast munkahely (jelenlegi vagy korabbi), kilféldi masodallas

- Palyazat utjan elnyert kilfoldi 6sztondij doktori fokozatszerzést kévetéen

A maximum 45 éves (az adatfelvétel idején magyarorszagi f6allasi munkahelyen dolgozo) Bolyai
nyertesek 56,7%-a rendelkezik legalabb néhany hénapos kulféldi tapasztalattal; ezen belil az
egyes kategoriak atfedésben vannak, tehat aki tanulmanyi ideje alatt kutatott kilf6ldon, az a
kés6bbiek soran nagyobb eséllyel fog munkat vallalni vagy Osztondfjat elnyerni egy masik
orszagban. Az életkori csoportokat vizsgalva megallapithat6, hogy a maximum 35 éves Bolyai
nyertesek korében az atlaghoz képest még némileg alacsonyabb a kulfoldi tapasztalattal
rendelkez6k aranya (48,1%), az id6sebb korosztalyok esetében ez az érték mérsékelten emelkedik
(36-40 évesek: 53,6%; 41-45 évesek: 59,4%). A nemek kozti killonbség — szemben a fiatal kutatok
jelentbs eltérésével — nem all fenn e téren: a férfiak 56,9%-a és a nék 56,5%-a szamolt be legalabb
néhany honapos kuilfoldi kutatoi tapasztalatrol. (A fiatal kutaténkhoz képest a Bolyai nyertes
n6k joval magasabb értéke azzal magyarazhatd, hogy mar tanulmanyaik soran, illetve késébb is
tudatosan késziiltek a kiemelkedd kutatdi szerepre, ami egyiitt jart kiilonbo6z6 kilfoldi 6sztondijak
elnyerésével és tanulmanyutakon val6 részvétellel. Emellett — ahogy majd a 70. pontban latjuk — a
Bolyai nyertes n6k esetében még a kutatdi atlaghoz képest is késébbre tolodik a gyermekvallalds,
ami szintén elGsegiti a kilfoldi tapasztalatszerzést a 40 év alatti korcsoportban (kisgyermekkel ez
nyilvan jéval komplikaltabb lenne).

A kulfoldi kutatoi tapasztalattal rendelkez6 Bolyai nyertesek aranya nagy tudomanyteriletenként
szinte alig kulénbézik (matematika és természettudomanyok: 58,2%; élettudomanyok: 56,8%;
bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok: 55,5%), az egyes konkrét teriiletek vizsgalata ugyanakkor —
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alacsony elemszamok mellett! — nagyobb kilonbségeket mutat a Bolyai nyertesek mellett a fiatal
kutatok korében is.

3. dbra: Kiilfoldi tapasztalattal rendelkezik aranya tudomdnyteriiletenként

‘ B Max. 45 éves Bolyainyertesek M Flatal kutaték

100

90

Szazalek (%)

Mind a Bolyai nyertesek, mind a fiatal kutaték kozil a matematikai, illetve a fizikai tudomanyok
képvisel6i azok, akik a legnagyobb aranyban rendelkeznek kulfoldi (kutatasi) tapasztalattal. Az
egyes tudomanyteriiletek esetében a fiatal kutaték 29-70%-a, a maximum 45 éves Bolyai nyertesek
47-77%-a volt kulféldon legalabb néhany hoénapot kutatasi céllal. Akad olyan tudomanyteriilet,
ahol a két vizsgalt csoport k6zott kisebb (pl. kémiai tudomanyok; ez esetben a fiatal kutaték
korében mért arany néhany tized szazalékponttal magasabb), illetve nagyobb (pl. gazdasag- és
jogtudomanyok) a kiillonbség e tekintetben.

A Bolyai nyertesek esetében a kiilfoldi tapasztalatszerzés tobb lehetséges modjat vizsgaltuk meg
(d. a fenti felsorolast). E tapasztalatszerzési médok igen valtozatos gyakorisaggal fordulnak el a
maximum 45 éves Bolyai nyertesek korében — leginkdbb a kutatéi pélya elsé (doktori
fokozatszerzésig terjedd) szakaszara jellemz6 nagyobb aranyban a kilféldi tapasztalatszerzés.
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4. dbra: Kiilfoldi tapasztalatszerzés modjai és gyakorisaga a Bolyai nyertesek korében

‘ W vlax. 45 éves Bolyal nyertesek W45 évnélidSsebb Bolyal nyertesek

KIG1f5ldi tanulmanyok (doktori fokozatszerzésig) 34 305;9 |
Knlfsldi munkavwégzés (doktori fokozatszerzésig) 350%

KInlfsldi f8allas adatfelvételt megeldzden

KIO1f5ldi statusz palyazat, Ssztdndij kapesan (doktori
fokozatszerzés Sta)

KIG1fsldi fSallas adatfelvétel idején

0,9%
0,5%

Knlfeldi mellékallas kutatdi palya soran

0% 3% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

A maximum 45 éves Bolyai nyertesek korében a kulféldi tapasztalatszerzés leggyakoribb
modjaként a mas orszagokban folytatott tanulmanyok jelennek meg (35,9%). Szintén fontos
tapasztalatszerzési mod a kilfoldi munkavallalas, f6ként szintén a kutatéi palya elején, a doktori
fokozat megszerzését megel6z6en. Az adatfelvétel idején kulfoldi féallasu munkahellyel a
maximum 45 éves Bolyai nyertesek 3,8%-a, a 45 év felettick 4,4%-a rendelkezett. (Megegyzés: az
adatfelvétel idején kilfoldi munkahelyen dolgozoé korabbi Bolyai nyertesek tényleges aranya ennél
valamivel magasabb lehet, mivel esetikben nechezebb volt a kutatasban valé részvételhez
clengedhetetlen valid elérhet6séget megtalalni.)

A fiatal kutatok felmérés eleve csak a hazai munkahellyel rendelkezékre fokuszalt, igy a kiilfoldon
dolgoz6 fiatal kutatdk aranyardl pontos képet nem kapunk. A valaszok feldolgozasa soran 39
kérdéivet (az Osszes valaszadd 2,2%-a) hagytak figyelmen kivil azért, mert kitolt6jik kilfoldon
dolgozott az adatfelvétel idején (Fiatal kutatok 2018 7. oldal), de feltételezhetS, hogy a tényleges
arany ennél joval magasabb.

Mivel a kilfoldi tapasztalatszerzés egyes modozatai — illetve az ezekben érintett csoportok — csak
részben fedik at egymast, ezért a kiilfoldi tapasztalattal rendelkez6k 6sszesitett csoportja a Bolyai
nyertesek tobb mint felét (az adatfelvétel idején hazai féallast munkahellyel rendelkezék 56,7%-
at, az Osszes fiatal Bolyai nyertes 57,9%-at, a 45 évnél idésebb Bolyai nyertes 61,7%-at) teszi ki
(Id. feljebb).
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9. Kulfoldre tavozas

Az adatfelvétel idején a Bolyai nyertesek alig 4-5%-a dolgozott kilféldon (bar ez az érték
valéjaban kissé magasabb lehet, /4. e/d3d bekezdés), de ha a kilfoldi munkavallalast, mint lehetséges
alternativat vizsgaljuk, mar mas a helyzet. A valészindsitett/valdszintsithet jovébeli kilféldre
tavozas jelenti ugyanis a tényleges problémat. E kérdésre mindkét vizsgalat kitért, de mas-mas
modszerrel, igy az eredmények kozvetleniil nem Gsszehasonlithatoéak, a kilfoldre tavozas mint
lehet6ség ugyanakkor olyan probléma, ami mindenképpen emlitést érdemel.

A fiatal kutatok felmérés nyolcfokozati skalaval kisérli meg a valdszintsitett jovobeli kilfoldre
tavozas mértékét bemutatni, és arra kérdez ra, hogy a valaszadé mennyire tartja valoszintnek,
hogy 5 év mulva kilféldén fog élni és dolgozni. Az Gsszes valaszadé skalapontszam-atlaga 3,72
(1: egyaltalan nem valdszinG; 8: nagyon valészing) (Fiatal kutatik 2018 30. oldal). Ez gyenge-
kozepes valoszintséget jelez: annak a veszélye nem all tehat fenn, hogy a fiatal kutatéi korosztaly
kulfoldre tavozasa drasztikus mértéket Oltson, am az el6fordulhat, hogy sok tehetséges fiatal
kutaté elhagyja az orszagot, kedvezSbb kutatasi korilményeket és anyagi megbecstltséget keresve
— ezek ugyanis a legfontosabb motivacios tényez6ok a fiatal kutatok felmérés eredményei alapjan
(Fiatal kutatik 2018 31. oldal, 6. dbra). A kilfdldre tavozast a legfiatalabb korosztaly (30 év alattiak)
tartjak a legvaldszintibbnek. Tudomanyterileti killonbségek viszonylag csekélyek (Fiatal kutatok
2018 30-31. oldal).

A Bolyai nyerteseket célzé felmérés soran arra a kérdésre kellett valaszolniuk a
megkérdezetteknek, hogy munkahelyvaltas esetén Magyarorszagon vagy kulféldon kivannanak
elhelyezkedni. Mivel viszonylag csekély volt az aranya a munkahelyvaltast tervezéknek, ezért az
esetleges kulfoldre tavozasra vonatkozé kérdésre csak kevesen valaszoltak (alacsony elemszam). A
Magyarorszagon féallassal rendelkez6 maximum 45 éves Bolyai nyertesek 17%-a tervez a
kozeljovében (maximum 1-2 éven belil) munkahelyet valtani, kozilik 53% kilfoldon keresne
munkat. Onmagiban nem jelentds 1étszam a fiatal Bolyai nyertesek halmazan beliil (6sszesen 68
t6), am az figyelemremélté, hogy munkahelyvaltas esetén a megkérdezettek tobb mint fele nem
egy Gjabb hazai munkahelyen prébalkozna, hanem kiilféldre tavozna. Ervényes ez — nem biztos,
hogy ugyanilyen aranyban — azokra is, akik nem 6nszantukbol, hanem kényszerségbdl hagyjak
ott/veszitik el munkahelyiiket. Igy a kiilféldre tivozas potencidlisan jéval tobb Bolyai nyertest
(altalanositva: kutatot) érint, mint amennyi a felmérésben konkrétan megjelenik.

A kulféldre tavozasi hajlanddsagban jelent6s tudomanyterileti eltérések nem tapasztalhatok (az
alacsony elemszamok miatt csak az eltérés nagysagrendjét vizsgaltuk). Jelentésebb kilonbség
mutatkozik ugyanakkor életkor (a maximum 45 évesek és a 45 évnél idésebbek
Osszehasonlitasaban) és a kérdezett neme szerint. A munkahelyvaltasi szandék, és ezzel
Osszefuggésben a kilféldre tavozas, mint lehetéség is joval inkabb jellemz6 a fiatal Bolyai
nyertesekre, illetve a férfiakra (tehat a fiatal férfiak kérében a legjelentésebb a kilféldre tavozasi
hajlandésag).
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12. tablazat: Munkabelyviltasi és valosziniisitett kiilfoldre tavozdsi hajlanddsdg életkor és a vilaszadik neme
szerint a hazai fidlldssal rendelkezd Bolyai nyertesek kirében

Csoportok Munkahelyvaltasi hajlandésag Kilfoldre tavozasi hajlandésag
(munkahelyvalték kérében)

Max. 45 éves Bolyai nyertesek 17,0% 53,0%

45 évnél id6sebb Bolyai nyertesek 11,7% 37,8%

Bolyai nyertes férfiak (max. 45 évesek) | 18,3% 54,9%

Bolyai nyertes nék (max. 45 évesek) 13,0% 46,7%

10. Csaladi allapot és gyermekvallalas

A két kutatds megkérdezettjeinek csaladi allapot szerinti megoszlasa némileg eltér, aminek az a
magyarazata, hogy a Bolyai kutatas valaszadoéinak atlagéletkora magasabb.

13. tablazat: Csalddi dllapot

Csaladi allapot Max. 35 éves Bolyai 36-40 éves Bolyai 41-45 éves Bolyai Fiatal kutatok 2018
nyertesek* nyertesek nyertesek felmérés valaszad6i

Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék

Hazas 59,1% 33,3% 82,6% 62,8% 82,7% 72,5% 62,1% 55,7%
(13 £6) (2 £6) (95 £6) (27 £6) (153 £6) (58 £6)

Elettarsi 13,6% 33,3% 4,3% 2,3% 7,0% 10,0% 20,0% 24,7%

kapcsolatban él | (3 {6) (2 £6) (5 16) (11£6) (13 £6) 816

Elvalt 4,5% 0,0% 4,3% 11,6% 3,2% 5,0% Nincs ilyen| Nincs ilyen|
(11£6) (0 £6) (5 £6) (5 £6) (6 £6) (4 £6) kategoria | kategoria

Egyedulall6 22,7% 33,3% 8,7% 23,3% 7,0% 12,5% 17,9% 19,6%
(5 £6) (2 £6) (10 £6) (10 £6) (13 £6) (10 £6)

OSSZESEN 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(22 1) (6 15) 15 15) 43 15) (185 £5) (80 £5)

* A legfeljebb 35 évesek esetében alacsonyak az elemszamok (f6ként a nék korében), ezért az e csoportra vonatkozo
szazalékos értékek csak tajékoztato jellegiek.

Mindkét kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a nék (néi kutaték) késébb vagy — kisebb részben
— egyaltalan nem hazasodnak meg. Ha csak az egyedilallok aranyat vizsgaljuk (a hazasokat és az
élettarsi kapcsolatban él6ket egy kategdrianak tekintve), megallapithatjuk, hogy a fiatal kutatok
korében kisebb, a Bolyai nyertesek esetében nagyobb a nemek szerinti eltérés e tekintetben.
Tovabb arnyalja a képet, ha kilon is megvizsgaljuk a Bolyai nyertesek két nagyobb létszamu
életkori csoportjat. A férfiak kérében gyakorlatilag nincs eltérés a hazasok (élettarsi kapcsolatban
¢lékkel Gsszevonva), valamint az egyedilallok aranyaban a két korcsoport tekintetében
(hazasok+élettarsi kapcsolatban él6k aranya a 36-40 évesek korében 86,9%, a 41-45 évesek
korében 89,7%; az egyedilallok aranya a 36-40 éves korcsoportban 8,7%, a 41-45 évesek esetében
7,0%), a nék esetében ugyanakkor jelentds eltérés mutathato ki a két korcsoport kozott (a 36-40
éves nék korében a hazasok+élettarsi kapcsolatban él6k aranya 65,1%, a 41-45 évesek kozott
82,5%; az egyedilallok aranya a 36-40 éves korcsoportban 23,3%, a 41-45 évesek esetében
12,5%). Megfigyelhet6 tehat valamilyen mértékt kiegyenlitédés a hazasok (plusz élettarsi
kapcsolatban él6k) aranyaban az életkor ndvekedésével, ugyanakkor a férfiak ,.elénye” kisebb
mértékben, de megmarad. (Osszehasonlitasképpen: a 45 évnél id6sebb Bolyai nyertesek kérében
sem tlnik el a killonbség a két nem viszonylataban.)
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A gyermekvallalas és a kutatéi karrier OsszeegyeztethetGségének vagy Gssze nem
egyeztethetGségének kérdése az utébbi idében kozponti témava valt. Az éaltalanos vélekedés az,
hogy az alapvetéen linearis kutatéi életpalyan vald el6rejutas, az egyes mérfoldkovek elérése
gyermeknevelés mellett szinte lehetetlen (vagy legalabbis igen nehéz), s e nehézség elsésorban (de
nem kizarélagosan) a ndéi kutatékat érinti. A gyermekvallalas és  kutatdi karrier
Osszeegyeztethetéségének témajat az MTA is kiemelt feladatként kezeli: probalja kilénb6z6
programok, 6sztondfjak, timogatasok segitségével timogatni a gyermeket nevel6 kutatondket.

14. tablizat: Gyermekvdllalds

Gyermekvallalas Max. 35 éves Bolyai 36-40 éves Bolyai 41-45 éves Bolyai Fiatal kutatok 2018
nyertesek* nyertesek nyertesek felmérés valaszadoi

Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék

Gyermektelen 52,4% 83,3% 18,9% 39,5% 19,5% 20,0% 44,9% 51,8%
(11 £6) (5 16) (21 £6) (17 £6) (34 £6) (16 £6)

Egy  vagy két | 23,8% 16,7% 55,9% 44,2% 50,0% 60,0% 40,0% 37,4%

gyermeke van (5 f6) (1 £6) (62 £6) (19 £6) (87 £6) (48 £6)

Harom vagy tébb | 23,8% 0,0% 25,2% 16,3% 30,5% 20,0% 15,1% 10,8%

gyermeke van (5 £6) (0 £6) (28 £6) (7 6) (53 £6) (16 £6)

OSSZESEN 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(21 15) (6 15) (111 16) (43 16) (174 £5) (80 16)

* A legfeljebb 35 évesek esetében alacsonyak az elemszamok (f6ként a n6k korében), ezért az e csoportra vonatkozo
szazalékos értékek csak tajékoztato jellegiek.

A fiatal kutatok felmérés adatai azt mutatjak, hogy az életkor el6rehaladtaval kiegyenlitédik a
gyermekvallalas aranya, illetve az atlagos gyermekszam a nemek viszonylatdban. Ennek
megfelelen a gyermekvallalas ardnya a legfiatalabb korosztalyban (30 éves kor alatt) nem mutat
jelentésebb nemek szerinti eltérést, majd a kor elérehaladtaval (a 31-35 évesek korében) a férfiak
elénybe keriilnek e téren (magasabb koztik a gyermeket nevel6k aranya, magasabb az atlagos
gyermekszam), de 35 év felett ez a kilonbség ismét mérséklédni latszik gyermekvallalas
gyakorisaga és gyermekszam tekintetében (Fiatal kutatik 2018 §8-9. oldal). A Bolyaisok korében is
megfigyelhet$ a kor elérehaladtaval ez a kiegyenlit6dés, csak késébb — a 36-40 évesek esetében a
n6k kozott joval nagyobb az aranya a gyermekteleneknek (39,5%), mint a férfiak kozott (18,9%),
a 41-45 évesek csoportjaban ugyanakkor ez az arany kiegyenlitédik. Ez arra utal, hogy a Bolyai
Osztondfjat elnyerd kutatondk még a ,kutatondi atlaghoz” képest is késleltetik a gyermekvallalas
idépontjat (lehet, hogy épp a Bolyai 6sztondij utani idészakra). A gyermekvallalas késébbre
toloédasa a Bolyai nyertes kutaténék esetében alacsonyabb gyerekszamot eredményez: bar a 41-45
éves korosztalyban a gyermeket nevel6k aranya nemenként azonos, ugyanakkor a legalabb harom
gyermekesek aranya a korcsoporton belil a férfiak esetében 30,5%, a nék korében 20,0%. (A
gyermekek szamaban mutatkozé nemek szerinti kiilonbség a 45 éves kor feletti csoportban sem
egyenlitédik ki a Bolyai nyertesek kozott.)

Egy megjegyzés: a gyermekvallalds alakulasaban és gyermekszamban megfigyelheté nemek kozotti
kilonbségeket arnyalhatja a hazasok és élettarsi kapcsolatban él6k aranya. Mivel a Bolyai
nyertesek kozott kimutathatd, hogy a nék kérében alacsonyabb ez az érték (1d. 73. tibliza?), ezért
érdemes koritkben ezt a csoportot (hazasok és élettarsi kapcsolatban ¢l6k) kilon is megvizsgalni.
(Az elvaltakat ez esetben figyelmen kivil hagyjuk, mivel ebbdl a csaladiallapot-statuszbol a
gyermekvallalas alakulasara nem lehet kovetkeztetni.)
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15. tablazat: Gyermekvillalds a hazas és élettdrsi kapesolathan élok kirében

Gyermekvallalas* 36-40 éves Bolyai nyertesek 41-45 éves Bolyai nyertesek
Férfiak Nok Férfiak N6k
Gyermektelen 6,2% (6 £6) 25,0% (7 £6) 11,7% (18 £6) 10,6% (7 £6)
Egy vagy két gyermeke van 64,6% (62 £6) 53,6% (15 £6) 53,9% (83 £6) 66,7% (44 £6)
Hirom vagy tobb gyermeke van | 29,2% (28 £6) 21,4% (6 £6) 34,4% (53 £6) 22.7% (15 £6)
OSSZESEN 100,0% (96 £5) 100,0% (28 £5) 100,0% (154 £5) | 100,0% (66 16)

* A legfeljebb 35 évesek esetében alacsonyak az elemszamok, ezért ezt a csoportot a tablazatban nem tuntettiik fel.

Bar a viszonylag alacsony elemszamok miatt nem tekinthet szignifikans eltérésnek, azonban
megemlitendd, hogy ha a gyermekvallalast csak a hazasok és élettarsi kapcsolatban él6k korében
vizsgaljuk, ez esetben a 41-45 éves korosztilyban mar a ndék korében kisebb (minimalis
mértékben) a gyermektelenek aranya, viszont a sokgyermekesek (harom vagy tobb gyerek) aranya
tovabbra is a férfiak korében magasabb (jelent6sen).

11. Kutat6i sikeresség

A kutatoi sikeresség tobb dimenzidja kiilonitheté el — Osztondijak, szakmai dijak elnyerése,
magasan jegyzett publikaciok, kiterjedt és produktiv szakmai kapcsolatrendszer, munkahelyi
elléptetés, stb. Ebbdl jelen esetben a kulonféle Osztondijak, szakmai dijak elnyerésére
rendelkeziink adatokkal, am ezek szamszerGsitve csak a Bolyai nyertesek vonatkozasaban allnak
rendelkezésiinkre. A fiatal kutatok felmérés is foglalkozik ugyanakkor e témaval, a nemek kozti
kilonbségek kontextusaban: a problémafelvetés lényege, hogy a nék tobb palyazati konstrukcio
esetében is alulreprezentaltak, bar a felmérés megallapitasa szerint az nem minden esetben
donthet el egyértelmien, hogy eleve kisebb aranyban palyaznak a néi kutatok az adott timogatas
elnyerésére, vagy alacsonyabb a nyerési arany a korukben. Azt ugyanakkor megallapitja a fiatal
kutatokkal foglalkozé felmérés, hogy a Bolyai 6sztondij esetében a néi kutatdk palyazasi aranya és
a néi nyertesek aranya nagyjabol megegyez6 volt, ami jelzi, hogy az 6sztondij odaitélése soran
nem tortént hatranyos megktlénboztetés a nékkel szemben (Fiatal kutatok 2018 39. oldal).

A Bolyai felmérés valaszadoinak nemek szerinti megoszlasaban a nyerés éve szerint viszonylag
jelent6s kilonbségeket taldlunk. Mivel a valaszadok nagyjabol megfelel6en reprezentaljak a Bolyai
nyertesek alapsokasagat, ezért az egyes évek konkrét adatait nem, de a tendenciat az dsszes Bolyai

nyertesre érvényesnek tekinthetjuk.
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5. dbra: Nok ardanya a Bolyai nyertese korében (1998-2014)
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A Bolyai 6sztondij elsé néhany évében (1998-2001) tapasztalhatd, atlagosan 21,6%-rél a nék
aranya a 2010-2014 kozott idGszakra 33,2%-ra noévekedett. Hangsulyozandd, hogy ez a
valaszadok korében tapasztalhaté nemek szerinti arany, de mivel a kutatdas kérdéivét kitolt6k
nagyjabol megfelel6en reprezentaljak a Bolyai nyertesek teljes halmazat, ezért a tendencia — ahogy
azt mar emlitettik — a Bolyai nyertesekre altalanosan érvényesnek tekintheté. A nék aranyanak
névekedése nem azt jelzi, hogy korabban a ndék kisebb aranyban nyertek a beadott Bolyai
palyazataikkal, hanem azt mutatja, hogy az idé el6rehaladtaval megnétt a kutatonék palyazasi
hajlanddsaga. Itt jegyzend6 meg, hogy amennyiben elfogadjuk a Fiatal kutatok felmérés adatait a
teljes vizsgalt csoport (maximum 45 éves kutatok) nemek szerinti megoszlasara vonatkozdan,
akkor ezen arany segitségével megkapjuk azt az értéket, melyet a n6k aranyanak el kellene érnie az
egyes — fiatal kutatoknak kiirt — palyazatok (pl. Bolyai 6sztondij) megpalyazoi és elnyeréi kérében
teljes esélyegyenlGség esetén. Ez az arany nagyjabol 40% (Fiatal kutatok 2018 7. oldal).

Mivel a nyerési év és a palyazé életkora nem figg Gssze determinisztikusan (egy adott évben
viszonylag széles életkori spektrumon elhelyezkedS kutatok palyazhatnak), ezért megfigyelhetd
egy olyan jelenség, miszerint a nék palyazasi évek elérehaladtaval tapasztalhaté aranybeli
névekedése nem feltétlendl tikr6z6dik a Bolyai nyertesek kor szerinti megoszlasaban. Tehat nem
allapithaté meg szignifikans kilonbség a nék aranyaban a maximum 45 éves és 45 éve feletti
Bolyai nyertesek korében (maximum 45 évesek: 28,7%; 45 év felettiek: 26,8%).

A Bolyai 0sztondij egyik deklaralt célja, hogy felkészitse a kutatokat az MTA doktora cim
elnyerésére. Mivel e cimet a Bolyai felmérésben részt vevok atlagosan 8-9 évvel a timogatas
elnyerését kovetden szerzik meg (Bolyai 2017 98. oldal, lletve SZIGETI 2015), ezért feltételezhetd,
hogy a jelen elemzés keretei kozt vizsgalt csoportban igen alacsony lesz az aranyuk. Vizsgalhaté
ugyanakkor a késbbi palyazasi szandék alakulasa.
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16. tablazat: Az MTA doktora cimmel rendelfezok ardnya, illetve a cim megszerzésével kapesolatos attitiidik
alakuldsa korcsoportonként a Bolyai nyertesek korében

Csoportok Maximum 45 ¢éves Bolyai | 45 évnél id6sebb  Bolyai
nyertesek nyertesek

MTA doktora cimmel rendelkezik 5,1% (23 £6) 24,4% (102 £6)

MTA doktora cimmel nem rendelkezik | 94,9% (431 £6) 75,6% (316 £6)

Akik még nem rendelkeznek az

MTA doktora cimmel:

Tervezik a cim megszerzését 83,3% (359 f6) 71,5% (226 £6)

Nem tervezik a cim megszerzését 16,7% (72 £6) 28,5% (90 £6)

A maximum 45 éves Bolyai nyertesek koérében alacsony ugyan az MTA doktora cimmel
rendelkez6k aranya (5,1%), de a valaszaddk Gsszességében elkotelezettek a cim megszerzése irant.
Ebben az életkori csoportban mindossze 16,7% az aranya azoknak, akik még nem rendelkeznek a
cimmel és nem is tervezik annak megszerzését, a 45 évnél idésebbek korében ez az arany némileg

magasabb (28,5%).

Az MTA doktora cim megszerzése kapcsan is jelentés nemek kozotti eltérések allapithatok meg.
Mivel a cimet birtoklok szama alacsony, ezért ehelyett azok aranyat hasonlitjuk dssze kilénb6z6
csoportokban, akik nem rendelkeznek a cimmel és nem is tervezik annak megszerzését.

6. abra: MTA doktora cimmel nem rendelkezd és a cim megpalyazdsat sem tervexdk ardinya korcsoportonként és
nemek szerint a Bolyai nyertesek korében
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Mazx. 45 éves Bolyai nyertesek 45 évnélid&sebb Bolyai nyertesek

Az 6sszehasonlitas j6l mutatja a nemek szerinti kilonbségeket: mindkét vizsgalt nagy korosztaly
esetében magasabb a nék korében azok aranya, akik nem fognak megprébalkozni az MTA
doktora cim megszerzésével. Bz a jelenség beleillik abba a folyamatba, hogy a diplomasokon
belili néi talsulytol a kutatéi életpalya egyes allomasain végigmenve a nék aranya fokozatosan
csokken, egészen odaig, hogy az akadémikusok korében az mar csak néhany szazalékra tehets. E
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jelenség ellen az Akadémia az utdbbi id6ben nagy erdkkel kizd. Egy példa erre: a 14 év alatti
gyermeket nevel6 ndék (lletve gyermekiiket egyedil nevel6 férfi kutatok) szamara irt ki az
Akadémia egy 0j palyazatot, melynek deklaralt célja, hogy az érintettek — tehat els6sorban a
gyermeket nevel6 néi kutatok — a tamogatas segitségével t6bb idSt tudjanak kutatdsukra forditani,
igy nagyobb eséllyel nyetjék el/pélydzzak meg az MTA doktora cimet. (A palyazoknak vallalniuk
kell, hogy a tamogatas elnyerése esetén a tamogatasi id6 leteltét kovetSen egy éven beltl
megpalyazzak az MTA doktora cimet.)

A felmérésben vizsgalt Bolyai nyertesek tilnyomé tébbségére magas palyazati aktivitasi szint
jellemz6. Ez azt jelenti, hogy mind az elérhetS hazai, mind kilf6ldi (nemzetkézi) timogatasokra
aktivan palyaznak. A palyazasi aktivitast egy négyfokozatu skala segitségével vizsgaltuk, mely az
eddigi (kutatoi) életpalya egyes allomasaira vonatkoztatva vizsgalta a palyazasi hajlandésagot (a
mutat6rél bévebben: Bolyai 2017 71. oldal).

7. dbra: Palydzati aktivitds a Bolyai nyertesek kirében, korcsoportonként

B Alacsony palyazati aktivitas W K Ozepes palyazati aktivitas

W Magas palyazati aktivitas B MNagyon magas palydzati aktivita

Max. 45 éves Bolyai nyertesek

45 évnéliddsebb Bolyai nyertesek

0% 10% 20% 30% 40% 50% o60% 70% 80% 90% 100%

Jelent6s eltérés ugyan nem figyelheté meg a maximum 45 éves és a 45 év feletti csoportok
esetében, de az mindenképp figyelemremélté, hogy a kutatéi palyan révidebb idét eltoltd
fiatalabb korcsoport esetében szamottevéen magasabb az aranya a nagyon magas palyazasi
aktivitassal rendelkez6k csoportjanak. Ebbe a csoportba azok a valaszadok tartoznak, akik
gradualis egyetemi képzésiik soran, doktori képzésiik soran és a doktori fokozat megszerzése utan
egyarant nyudjtottak be kutatasi palyazatot. (A doktori fokozat megszerzése utani palyazasi
hajlandésag kétszeres sullyal keriilt beszamitasra az aktivitasi mutaté kialakitasa soran.) Hasonlo
kilonbségek figyelhet6k meg a férfi, illetve néi kutatdék kézott: az alacsonyabb palyazati aktivitas
kategoriakban nincs szamottevé kiilonbség a két nem kozott, ugyanakkor a legmagasabb aktivitasi
szintet jelentd kategoria a férfiak korében szignifikansan magasabb arannyal jelenik meg (nagyon
magas palyazasi aktivitas a férfiak 27,2%-ra, illetve a n6k 18,8%-ra jellemzd).
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A palyazasi sikerességben (elnyert palyazatok aranya az Osszes benyujtott palyazat kozil) a fiatal
és az id6sebb Bolyai nyertesek kozott nincs szamottevs kilonbség. Amennyiben a szikebb
célcsoportot, tehat a maximum 45 ¢éves Bolyai nyerteseket vesszitk figyelembe, tugy
megallapithatd, hogy az dsszes benyujtott (egyéni és csoportos) palyazatra vonatkoztatva a
sikerességl arany nagyjabol 65%-os. A palyazasi hatékonysagban a férfi és néi kutatok kozott
jelent6snek mondhaté killonbség nem figyelheté meg — kisebb mértékben hatékonyabbak a nék
(66,6%-o0s sikerességi arany), mint a férfiak (64,0%-os sikerességi rata).

A palyazati sikerességrol kialakitott képet némileg arnyalja, ha csak az egyéni kutatasi palyazatokat
vesszik figyelembe. E tekintetben a maximum 45 éves és a 45 évnél id6sebb Bolyai nyertesek
esetében viszonylag csekély kilonbség mutatkozik (fiatalabbak: 069%-o0s sikerességi rata;
id6ésebbek: 73%:-o0s sikerességi rata). Ha a fiatalabb korosztalyt kilon vizsgaljuk, megallapithato,
hogy a nemek kozotti eltérés minimalis (maximum 45 éves férfi Bolyai nyertesek: 69,5%-o0s
sikerességi rata; nék: 67,4%-os sikerességi rata).

A csoportos kutatasi palyazatok esetében a fiatalabb és id6sebb Bolyai nyertes korcsoport kézott
minimalis kilénbség mutatkozik a hatékonysag terén (fiatalabbak és idésebb Bolyai nyertesek
korében egyarant nagyjabol 66%-os rata). Ha a maximum 45 éves Bolyai nyertesek korében
vizsgaljuk a nemek kozotti eltérést, megallapithatd, hogy a nék hatékonyabbak a csoportos
palyazatok esetében (persze e csoportos palyazatokban nyilvan férfiak is érintettek). (A maximum
45 éves Bolyai nyertes férfiak csoportos palyazatok esetében kimutathato sikerességi rataja 64,7%,
a nék esetében ez az érték 70,2%.)

8. dbra: Palyazati sikeresség a maximum 45 éves Bolyai nyertesek kirében, nemek és palyazattipusok szerint
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A megpalyazott és elnyert 6sztondijak és tamogatasok atlagos szama a kutatoéi palyan toltott id6
figgvényében eltér — a csoportos palyazatok terén nagyobb, az egyéni palyazatok esetében kisebb
a kiillonbség.
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17. tablazat: Benyijtott és elnyert palyazatok dtlagos sgdama a Bolyai nyertesek kirében korcsoportonként és
pdlyazattipusonként

Palyazat kategoridk Atlagos pélyazatszam (db)
Maximum 45 éves | 45 évnél id6sebb
Bolyai nyertesek Bolyai nyertesek

Megpalyazott egyéni taimogatasok 7,70 8,02

Elnyert egyéni timogatasok 4,55 5,30

Megpalyazott csoportos tamogatasok 6,21 8,77

Elnyert csoportos timogatasok 4,30 5,94

Jelentésebb kiilonbség a két korcsoport kozott elsGsorban a csoportos palyazatok esetében
figyelheté meg. Ez az eltérés természetesnek tekinthets, hiszen a 45 évnél id6sebb Bolyai
nyertesek az esetek donté tobbségében régebb 6ta vannak a kutatdi palyan. (A maximum 45 éves
Bolyai nyertesek a doktori fokozatszerzés ota atlagosan 10 évet toltottek a kutatodi palyan, a 45 év
felettick esetében ez az érték 17 év.)) Ami inkabb figyelemremélt6, hogy az egyéni palyazatok
esetében — f6ként, ami a benyujtott palyazatok szamat illeti — alig fedezhet6 fel érdemi kiillonbség
a két korcsoport vonatkozasaban. Ez utalhat arra, hogy a fiatalabb kutatok szakmai
elémenetelében a kilonféle egyéni tamogatasok kiemelten fontos szerepet toltenek be. A
maximum 45 éves korcsoportban férfi és néi kutatok kézott mutatkozik némi eltérés, am ennek
mértéke és iranya az egyes palyazattipusok szerint eltéro.

9. dbra: Benydgtott és elnyert palydazatok dtlagos szama a maximmm 45 éves Bolyai nyerfesek korében, nemek
szerint
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Jelent6s eltérés a beadott egyéni palyazatok korében figyelheté meg: ez esetben a férfi kutatok
altal beadott palyazatok atlagos szama joval felilmulja a n6k hasonld értékét — az elnyert egyéni
palyazatokat vizsgalva mar joval csekélyebb ez a kilénbség. A csoportos palyazatoknal tovabb
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csokken a férfiak ,,elénye”, sét, az elnyert csoportos tamogatasok esetében a néi kutaték vannak
(minimalis) elényben.

Kalon (al-)kategériat képviselnek a kulfoéldi (nemzetkézi) palyazatok. Egyéni vagy csoportos
kulfoldi palyazatot az Gsszes Bolyai nyertes 52,9 szazaléka nyert el doktori fokozatszerzése 6ta
(maximum 45 évesek: 49,5%; 45 év felettick: 54,7%). A kulfoldi palyazatok esetében talalunk
olyan tamogatast, mely magyarorszagi kutatohelyen is igénybe vehet6, de olyanok is vannak,
melyek nemzetkozi mobilitassal jarnak.

18. tablazat: Nemzetkizi mobilitds elnyert kiilfoldi tamogatdsok kapesin a Bolyai nyertesek kirében

Nemzetk6zi mobilitas  aranya a
kilfoldi timogatast elnyerék kérében
Maximum 45 éves Bolyai nyertesek 23,2%
45 év feletti Bolyai nyertesek 17,1%
Maximum 45 éves Bolyai nyertesek - Férfiak 27,2%
Maximum 45 éves Bolyai nyertesek - N6k 12,5%

Szembetind, hogy Osszességében ugyan a 45 év feletti Bolyai nyertesek magasabb aranyban
nyertek el doktori fokozatszerzésiik 6ra nemzetkézi tamogatast, mint a fiatalabb korosztaly, de
ezek kozil kisebb aranyban (17,1%) talalunk olyan tamogatasokat, melyek kulfoldi kutatdi
statuszt, allast jelentettek szamukra. A nemek szerinti kiilonbség (a fiatalabb korosztalyon belul
vizsgalva) ennél jelentésebb eltérést mutat (férfiak: 27,2%; nék: 12,5%) amellett, hogy alapvetéen
nincs érdemi kiilonbség a nemek viszonylataban a nemzetkézi timogatasok elnyerését illetGen (a
maximum 45 éves férfiak 50,2%-a és a nék 48,3%-a nyert el valamilyen kiulf6ldi timogatast). A
kulfoldi kutatdi statusszal jaré nemzetkozi 6sztondijak gyakorisagaban fennallé nemek szerinti
eltérés egyértelmien jelzi, hogy a kutatonék — specialis helyzetiikb6l adédodan (pl. csaladanyak) —
kutatéi mobilitas tekintetében kevésbé aktivak.

A fontosabb elnyert tdimogatasok négy tipusba oszthatok aszerint, hogy egyéni vagy csoportos
palyazatrol, illetve hazai vagy kilfoldi (nemzetkézi) finanszirozasrol van sz6. A Bolyai nyertesek a
hazai finanszirozasi egyéni palyazatok kozul legnagyobb aranyban — természetesen a Bolyai
Osztondi] mellett — az OTKA palyazatokat emlitették a felmérés soran. (Az OTKA palyazatok az
egyéni és a csoportos hazai tamogatasok kozott is magas aranyt képviselnek.) Az OTKA
palyazatokon kivil nagyszamu egyéb palyazati konstrukcié kertlt emlitésre (pl. Lendilet program,
Magyary Zoltan Posztdoktori Osztondij, Magyar Allami E6tvos Oszténdyj, stb.), 4m ezek emlitési
gyakorisaga jellemz&en alacsony mind a teljes megkérdezetti korben, mind a fiatal Bolyai
nyertesek kozott. A csoportban elnyert hazai palyazatok kozott szintén az OTKA palyazatokat
emlitették a valaszadok legnagyobb aranyban, korcsoporttol figgetlentil. Emellett jelentds
aranyban emlitették a megkérdezettek a killonb6z6 hazai kezelést EU-s tamogatasokat (TAMOP,
HEFOP, GOP, stb.) is. Az egyéni palyazatokhoz hasonléan a csoportban elnyert tamogatasok
kore is igen széles (pl. Jedlik Anyos Program, MTA TKI kutatécsoport palyazatok, TET
alapitvany palyazatok, stb.), am ezek esetében is viszonylag alacsony emlitési gyakorisag
allapithaté6 meg. A kulfoldi (nemzetkdzi) palyazatok tekintetében még inkabb sokszind a kép —
rengeteg kilonb6z6 kulfoldi (nemzetkdzi) timogatas elnyerésérdl szamoltak be a megkérdezettek.
Az egyéni palyazatok esetében — korosztalytdl fiiggetlenil — viszonylag jelentésebb szamban
emlitették a kovetkez6 tamogatasi konstrukcidkat a valaszadok: Marie Curie grant, Humboldt
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Osztondfj, DAAD grant, ERC grant, Fulbright 6sztondfj. (Egyik sem rendelkezik 10%-nal
jelentésebb emlitési arannyal, csupan relativ gyakorisaguk szamottevd.) A kozds (csoportban
elnyerhetd) tamogatasok korében legnagyobb emlitési gyakorisaggal az EU kozponti kutatas-
fejlesztési palyazatai szerepelnek (jellemzéen EU Framework Programme 6, Framework
Programme 7 ¢és Horizon 2020 palyazatok). Emellett a csoportos palyazatok kozott is
megjelennek a Marie Curie és ERC grant-ek, illetve a kétoldalt (nemzetkézi) TET palyazatok,
valamint kiilonb6z6 COST palyazatok.

Az 6sztondfjak, kutatasi timogatasok mellett érdemes réviden megemliteni — a kutatdi sikeresség
egy masik tényez6jeként — a kiilonféle dijak, kitiintetések elnyerését is. A Bolyai nyertesek 70%-a
szamolt be arrdl, hogy eddigi palyaja soran elnyert valamilyen dijat, kitintetést tudomanyos
munkdja elismeréseként; a megkérdezettek e csoportja atlagosan 2,5 hazai és 0,7 kilfoldi
elismerésrol szamolt be fejenként. A 45 év alatti és feletti valaszadoi kor 6sszehasonlitasa soran —
elsére talan némileg meglepé médon — a fiatalabbak kisebb mértékd folénye mutathaté ki: a
fiatalabb korosztaly esetében 72,6%, az idésebbek korében 67,5% azok aranya, akik eddigi
palyafutasuk soran elnyertek valamilyen difjat, kitintetést. (A 45 év alattiak esetében kiilon is
megfigyelhetd a dijak, kitiintetések elnyerési aranya és az életkor kézotti forditott aranyossag.) Az
elnyert dijak, kitintetések atlagos szamaban is a fiatal Bolyai nyertesek vannak elényben, féként,
ami a hazai elismeréseket illeti. (Maximum 45 évesek: 2,6 hazai és 0,7 kulfoldi dij/kitintetés; 45 év
telettiek: 2,1 hazai és 0,7 kulfoldi elismerés valaszadonként — azok korében, akik legalabb egyszer
részesultek dijazasban szakmai tevékenységtikért.)
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