Tajékoztato

az akadémiai fiatal kutatoi allashely-rendszer miikodésérol készitett véleménykutatas
eredményérol

Jovore, 2012-ben huszéves lesz az MTA egyik legsikeresebb programja: a kutatoi utdnpotlast
segitd fiatal kutatoi allashely-rendszer (a tovabbiakban: FKR).! Az MTA Kutatasszervezési
Intézete (KSZI) mas fiatal kutatoi vizsgalataihoz kapcsolddva kérte az akadémiai Fotitkari
Ertekezlet hozzajarulasat egy olyan kérdéives felméréshez, amelybél kideriil, hogy miként
latjak az FKR-t az ilyen éllashelyen 1992-2010 kozott foglalkoztatott kutatok?. A felmérésre a
F 9/3/2010. (V1.23.) allasfoglalas alapjan, 2011 elején keriilt sor.> A kérddivek kitoltését
ezuton is koszonjiik.

AZ EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

1. A kutatas modja

A felméréshez az online kérddives kutatast valasztottuk. A teljes alapsokasag az a nagyjabol
2000 16, aki 1992 ¢és 2010 kozott megfordult akadémiai fiatal kutatéi allashelyen. Célunk az 6
lehetd legteljesebb kort elérésiik volt. A kutatok adatait (név, intézet/kutatdcsoport, fiatal
kutatoi ciklus kezdete/vége) az MTA Kutatdintézeti Foosztalyatdl kaptuk meg. A listdkon
szerepld kutatok jelenlegi e-mail elérhetdségének megszerzésében segitett a Kutatdintézeti
Féosztaly, a Tamogatott Kutatohelyek Irodéja, és hasznalni tudtuk a koztestiileti adatbazist is.
Ezek mellett az Internet volt legfébb forrasunk. Osszességében 1653 egykori vagy jelenlegi
fiatal kutatd e-mail elérhetéségét sikeriilt egyértelmiien beazonositani. Ez a kor (a teljes
alapsokasag mintegy 80 %-a) tekinthetd a vizsgalat alapsokasdganak. A cimzettek koziil
Osszesen 625 6 toltotte ki a kutatas kérddivét, ami 37,8%-o0s valaszadési hajlandoséagot jelent.
Ez egyértelmiien jo eredménynek mondhaté. A valaszadok atlagéletkora: 35 év. A mintan
beliil 51 f6 2010-ben kezdte meg a haroméves ciklust. Ok roviditett kérdéivet toltottek ki.

2. Fobb eredmények — tematikus kérdéscsoportok szerint

2.1 Bekeriilés fiatal kutatéi allashelyre, a ciklus kitdltése, alkalmazés harom év utan

» A megkérdezettek 6tven szazaléka kiviilrdl, akar kozvetlenill az egyetem elvégzése
vagy a PhD-fokozat megszerzése utan keriilt be a fiatal kutatoi allashelyre, 35,7
szazaléka azonban beliilrdl, akadémiai munkahelyérdl nyujtott be palyazatot (koztiik

' A rendszert az Orszaggytlés altal 1992-ben megszavazott, és a koltségvetési torvényben évente biztositott
célzott tamogatasnak kdszonhetden mikodteti az MTA.

2 Fiatal kutatok: doktori képzés és életpalyamodellek”. Az NKTH Jedlik Anyos programja altal tamogatott
kutatas. Az 6sszefoglald tanulmanykotet a Typotex Kiadé gondozasaban jelent meg 2010-ben ,,Fiatal kutatok.
Az életpalya kezdete” cimmel. Szerk.: Mosoniné Fried Judit és Tolnai Marton.

3 A Fétitkari Ertekezlet szamara késziilt tajékoztatot a FE tagjai 2011. marcius 16-i iilésiikon megvitattak, és
javasoltak, hogy a KSZI készitsen programot az altala javasolt akadémiai Kutatéi Palyakovetd Rendszer
kialakitasara. A tervek szerint haromévenként keresnénk meg kérddivvel az érintett csoportot, emellett néhany
kutatoval életut-interjut is készitenénk.



vannak azok is, akik valakinek a helyére keriiltek a haroméves ciklus megszakitasa
miatt, és Ujrapalyazas nélkiil csak egy-két évet tolthettek volna az adott munkahelyen).
A kivilrdl jovok koziil sokaknak mar kordbban is volt kapcsolatuk akadémiai
kutatohellyel (PhD-hallgatoként, szakdolgozatot készitd egyetemi hallgatoként stb.).

» A fiatal kutatoi allas megpalyazasanak okaként nagy aranyban jeloltek meg a
valaszadok olyan tényezoket, amelyek leginkdbb magat az allaslehetdséget értékelik.
A szakmai presztizst, a szakmai kihivast, illetve a kutatasi téma iranti érdeklddést a
megkérdezetteknek csak minddssze 8-10 %-a jelolte meg a palyazas legfébb okaként.

» A fiatal kutatoi allasrol a megkérdezettek kilenctizede személyes kapcsolatokon
keresztiil értesiilt, vagyis a kapcsolati halonak itt is dontd szerepe van az informacio
célzott eljuttatasaban. Az egyéb hirforrasok (hirdetések, internet) Gsszesen alig tobb
mint tiz szazalékos ardnyban jarultak hozza az informacié megszerzéséhez.

» Az FK allashelyre felvettek jo haromnegyede folyamatosan kitoltdtte a harom évet.
Akik nem toltotték ki a teljes ciklust, azok 17,3 szazalékot tesznek ki a mintdban. E
csoportba tartoznak egyrészt azok, akik 1d6 eldtt munkahelyet valtottak, masrészt
azok, akik az ily moédon tavozok helyére érkeztek. A ciklust megszakitasokkal kitdltok
aranya nem ¢€ri el a tiz szazalékot. Mintegy hetven szadzalékuk kiilfoldi 6sztondij
elnyerése miatt szakitotta meg harom évre tervezett ciklusat.

» Az Osszes valaszold kétharmada jelenleg is ott dolgozik, ahol fiatal kutatoi éveit
toltotte, s ez az arany akkor sem valtozik jelentOsen, ha csak a fiatal kutatéi ciklusukat
mar lezartakat vizsgaljuk. Mintankban alacsony azok aranya, akik a fiatal kutatoi
statuszuk lejarta utan egyaltalan nem dolgoztak tovabb volt munkahelyiikon (17,2 %).
Egy-két évet még sokaknak felajanlanak, ha hosszabb idére nem is tudnak szamukra
statuszt biztositani.

» Az allashelyet tobbféle okbol hagyjak ott harom év utan azok, akik el akarnak menni,
illetve akik nem maradhatnak. A kutatohely lehetdségei a legdontdbbek: ha van
statusz, akkor ezt rendszerint felajanljak annak, akinek szakmai képességeivel a
kutatohely elégedett. Aki maga dont a kutatdhely elhagyéasarodl, az anyagi és szakmai
okokat egyarant emlit.

> Biztonsagérzetre utal, hogy a megkérdezettek meglehetésen optimistan lattak
haroméves ciklusuk utani esélyeiket a megtartast illetden; valaszaddink kozel
kétharmada mindvégig szamitott/szamit arra, hogy fiatal kutatoi statuszanak lezarulta
utan is munkahelyén tud maradni.

» A fiatal kutatoi allas életpalya szempontjabol fontos mivoltat jelzi, hogy a jelenleg mar
mashol dolgozd kutatok elsoprd tobbsége (84,2 %-a) tart fenn valamilyen — szakmai
vagy személyes — kapcsolatot korabbi fiatal kutatoi munkahelyével.

2.2 Fiatal kutatok szakmai sikerei
A szakmai sikereket kétféle modon vizsgaltuk: objektiv mérészamok ¢€s szubjektiv

megelégedettség alapjan. Az objektiv tényezok koziil fontossag tekintetében kiemelkedett a
publikaciok szamanak alakuldsa. Ennek kapcsdn megallapithatd, hogy a legtobb



megkérdezettnek (55,6 %) fiatal kutatdi iddszaka alatt 1-5 publikécioja sziiletett. Tobb
publikaciot jegyeztek kutatdsi eredményeink szerint:*

* atarsadalom- és bolcsészettudomanyi teriileten tevékenykedd fiatal kutatok;
e a férfiak;
» azok, akik jelenleg is azon a munkahelyen dolgoznak, ahol fiatal kutatok voltak.

A megtartott konferencia el6adasok szdma hasonloképp alakul.

A megkérdezettek mérheté tudomanyos teljesitménye mellett nagyon fontos, hogy a
valaszadok maguk értékeljék fontossag tekintetében fiatal kutatdként elért kiillonb6z6 szakmai
sikereiket. A felmérésben részt vevok a vizsgalt teriiletek (kutatds alapjainak elsajatitdsa,
kutatdsokba torténd bekapcsolodas, publikalas, kutatdoi ambiciok kiteljesitése) szinte
mindegyikérél Ugy nyilatkoztak, hogy sikereket értek el, és ebben a fiatal kutatoi
allashelynek/statusznak jelentds, vagy kiemelkedd szerepe volt. Minden tényezOt Osszegezve
a megkérdezettek hdromnegyede szerint a fiatal kutatdi évek jelentds vagy dontd szerepet
jatszottak jelenlegi szakmai kompetenciaik kialakitasaban.

2.3 Elégedettség a fiatal kutatéi munkahellyel

Az elégedettséget tobb szempont alapjan, Otfokozati Likert-skala segitségével mértiik. A
skalapontszam-atlagok alapjan a fiatal kutatok leginkabb a szakmai tényezdokkel voltak
megelégedve (felettesek szakmai kompetencidja, publikalasi lehetdségek, munkatarsak
szakmai teljesitménye, stb.), legkisebb elégedettséget pedig a munkdjukhoz fiz6d6 targyi-
anyagi ¢és munkaszervezési feltételekkel kapcsolatban mutattak (jovedelem, munkaszervezés,
kutatomunka targyi feltételei). Kiilon figyelemremélto a fiatal kutatoi jovedelemmel valo
elégedetlenség (skalapontszam-atlag: 2,56). Az elégedettség mértékének alakulasara szdmos
kontroll-valtozo (pl. tudomanyteriilet, kérdezett neme, jelenleg azon a munkahelyen dolgozik-
e, ahol fiatal kutaté volt, stb.) hatasa is kimutathato.

2.4 Jelenlegi munkahelyekre vonatkozo adatok

A megkérdezett fiatal kutatok jelentds tobbsége (91,7 %-a) dolgozik hazai munkahelyen
jelenleg. A kiilfoldi allashelyen dolgozok megoszlasa kontinensek szerint:

* Eurdpa: 35 16

o Eszak-Amerika: 9 8

e Agzsia: 115

e Ausztralia és Oceania: 1 6

A legtobb kiilfoldre keriilt egykori fiatal kutatdo az Egyesiilt Allamokban (9 f&),
Németorszagban (9 {6), Franciaorszadgban (7 £8), Svéajcban (6 f6) és az Egyesiilt Kirdlysagban
(5 10) all jelenleg alkalmazasban.

A munkaltaté tipusat illetden az akadémiai szféra jelentds eldnyben van. A Magyar
Tudomanyos Akadémia kutatohelyei foglalkoztatjdk a vélaszadok koziil hazai allashelyen
tevékenykeddk 77,8 %-at, az egyetemek ¢&s fOiskoldk részesedése Osszesen 13,0 %. A

* Ezen esetekben statisztikailag szignifikans kiilonbségek tapasztalhatok.



tudomanyos kozegbdl kikeriilok részaranya csekély (3,6 %), vagyis mas szektorokat tekintve
ez a rendszer kevéssé jarul a kutatoi utanpotlashoz. A legfobb célt azonban eléri a fiatal
kutatdi allashely-rendszer: segitségével a fiatalok elindulhatnak az altaluk valasztott palyan,
¢s segitséget kapnak ahhoz is, hogy integralodjanak a tudomanyos kdzosségbe.

2.5 Tervek a kozeljovore

A kozeljovore vonatkozd tervek kozott legnagyobb aranyban a kiilfoldi munkavallalas
szerepel. Ezt nagyjabol minden harmadik megkérdezett tervezi az elkdvetkezd egy évben
(34,8 %). Legfobb oka a hazai kutatohelyeken elérhetd jovedelemmel valo elégedetlenség (a
hazai munkahelyen dolgozo6 vélaszadok 44,1 %-a kifejezetten elégedetlen jovedelmével).

A leggyakoribb tervek kozott szerepel a fokozatszerzés (25,6 %), a kutatdsi irdny
megvaltoztatasa (23,4 %) és a munkahelyvaltas is (17,5 %). Az ardnyokban kozrejatszik,
hogy a valaszadok mintegy tiz szézaléka ma is fiatal kutatéi allashelyen van. A
kutatdomunkéval valo felhagyasra mindossze a valaszadok néhany szazaléka gondol (5,9 %).

2.6 A fiatal kutatdi rendszer Osszegzd értékelése

A megkérdezettek a fiatal kutatoi allashely-rendszert tobb szempontbol is kiemelkedodnek,
példaértékiinek tartjadk. Meghatarozo tobbségiik (86,5 %-a) jelentés vagy donté mértékben
hasznosnak latja az MTA altal miikddtetett utanpotlasi format. A pozitiv megitélés
egyontetlinek mondhatd: minddssze a jelenlegi munkahely tekintetében fedezhetd fel kisebb
eltérés (némileg pozitivabb az FKR megitélése azok korében, akik jelenleg is azon a
munkahelyen dolgoznak, ahol fiatal kutatok voltak), mas tekintetben (tudomanyteriilet,
kérdezett neme, ¢€letkor, fiatal kutatdi rendszerbe 1€pés éve, stb.) nem mutathat6 ki lényeges
eltérés. Az elégedettségben nagy szerepe van a fiatalok szdmara biztositott onallésagnak.
Husz szazalék alatt van azok ardnya, akik még részleges oOnallosagot sem ¢élveznek
munkavégzésiik soran.

Az otfokozath Likert-skalan a legmagasabb értékeket az alabbi tényezok érték el:
A fiatal kutatéi allashely-rendszer...

o ..lehetdvé teszi, hogy a fiatal kutatd6 megvesse labat a tudds kozosségben
(skalapontszam-atlag: 4,28)

* ..megkonnyiti a doktori fokozatszerzést (4,25)

» ..amegfeleld kutatoi korosztalynak biztosit lehetdséget (4,10)

» ..szakmai eldrelépés lehetdségét nyujtja a fiatal kutatdknak (4,08)

A legkevésbé pozitivan az anyagi megbecsiiléssel, az Akadémian kiviili kapcsolatépitéssel és
a kilfoldi allashely megszerzésének lehetdségével kapcsolatos tényezoket értékelték a
megkérdezettek. A részleteket az alabbi tdblazatok és diagramok mutatjak.



TABLAZATOK ES DIAGRAMOK A FELMERES EREDMENYEIBOL KESZULT

OSSZEFOGLALOHOZ

1. tablazat. A valaszadas alakulasa

Teljes Vizsgalat Kitoltott kérdoivek | Valaszadasi
alapsokasag (f6) | alapsokasaga (f6) szama (db) arany (%)
1992-2009 ko6z6tti belépdk 1557 574 36,9
Uj belépdk 2010-ben ~2000 96 51 53,1
OSSZESEN 1653 625 37,8
2. tablazat. A valaszadok megoszlédsa sziiletési év szerint

Mikor sziiletett? Esetszam (f6) Arany (%)

1956-1960 5 0,8

1961-1965 24 3,9

1966-1970 72 11,8

1971-1975 133 21,9

1976-1980 229 37,7

1981-1985 134 22,0

1986-1987 11 1,8

OSSZESEN 608 100,0

n=608

3. tablazat. Lakohely szerinti megoszlas telepiiléstipusonként (a Magyarorszagon ¢lok

korében)
Telepiiléstipus Esetszam (f6) Arany (%)
Kozség 48 8,8
Kis- és kdzépvaros 67 12,2
Megyei jogll varos 119 21,7
Budapest 314 57,3
OSSZESEN 548 100,0
n=548

4. tablazat. A valaszadok nemek szerinti megoszlasa
Nemek szerinti | Esetszam (f6) Arany (%)
megoszlas
Férfi 360 57,7
N6 264 423
OSSZESEN 624 100,0

n=624




5. tablazat. A vélaszadok megoszlasa tudomanyos fokozat/cim alapjan

Tudomainyos fokozat/cim Esetszam (f6) Arany (%)
Megkezdett PhD 177 31,3
Megkezdett DLA 0 0,0
PhD 348 61,5
DLA 2 0,4
Kandidatus 11 1,9
Tudomany doktora 0 0,0
MTA doktora 12 2,1
Nem vett részt doktori képzésben, nincs fokozat/cim 16 2,8
OSSZESEN 566 100,0
n=566
6. tablazat. A véalaszadok megoszlasa a fokozat tudomanyteriilete szerint
Fokozat tudomanyteriilete® Esetszam (f6) Arany (%)
Természettudomanyok 232 62,4
Miiszaki tudomanyok 25 6,7
Orvostudomanyok 20 5,4
Agrartudomanyok 11 3,0
Tarsadalomtudomanyok 33 8,9
Bolcsészettudomanyok 45 12,1
Miivészetek 6 1,6
Hittudomanyok 0 0,0
OSSZESEN 372 100,0
n=372
7. tablazat. Habilitacio a valaszadok korében
Habilitalt-e? Esetszam (f6) Arany (%)
Igen 34 9,1
Nem, de tervezem 184 49,1
Nem, és nem is tervezem 157 41,9
OSSZESEN 375 100,0
n=375

8. tablazat. Hogyan, milyen pozicidbdl keriilt fiatal kutatéi allashelyére?

Alléshelyre keriilés modja Esetszam (f6) Arany (%)
Kiviilrél adtam be palyazatot 315 50,5
Meglévé munkahelyemen més pozicidobdl adtam be palydzatot 223 35,7
Korébbi munkahelyemre adtam be palyazatot 34 5,4
Egyéb modon keriiltem fiatal kutatoi allashelyre 52 8,3
OSSZESEN 624 100,0
n=624

> A valaszadok fokozat szerinti kategorizalasahoz az Orszagos Doktori Tandcs kategoridit hasznaltuk.




9. tablazat. A fiatal kutatéi munkahelyre keriilés legfobb okai

Fiatal kutatoi allas megpalyazasanak legf6bb oka Esetszam (f6) Arany (%)
Ez volt a kinalkoz6 legjobb lehet6ség 159 25,6
Mindenképpen itthon akartam kutato6i allast 66 10,6
Az egyetemen nem volt allas 37 6,0
Szakmai kihivasnak gondoltam 55 8,9
Erdekelt a kiirt kutatési téma 50 8,1
Nem akartam a vallalati szféraba kertilni 10 1,6
Harom évre biztos allast jelentett 51 8,2
Mert igy magas presztizsli helyen kutathattam/kutathatok 63 10,2
Igy tudtam a munkahelyemen maradni 82 13,2
Igy tudtam visszakeriilni korabbi munkahelyemre 3 0,5
Szinvonalas szakmai vezet6hoz keriiltem 44 7,1
OSSZESEN 620 100,0
n=620

10. tablazat. Honnan értesiilt a fiatal kutatéi allas lehetéségérol?
Honnan értesiilt a fiatal kutatéi allas lehetoségérol? Esetszam (f6) Arany (%)
Doktori iskola oktatoitol 109 17,6
Korabbi egyetemi (nem doktori iskolai) oktatoktol 103 16,6
Doktori iskolai hallgatdtarsaktol 4 0,6
Korabbi egyetemi (nem doktori iskolai) hallgatotarsaktol 17 2,7
Egyetemi hirlevélbdl 1 0,2
Egyetemi falitijsagra kitett hirdetésbol 4 0,6
Ismerdsoktol, baratoktol, csaladtagoktol 27 43
Az intézmény személyesen keresett meg 87 14,0
Az MTA honlapjardl 8 1,3
Az allast meghirdetd intézet, kutatécsoport honlapjardl 38 6,1
Ujsaghirdetésbdl 3 0,5
Internetes szakmai forumon keresztiil 2 0,3
Internetes allashirdetés révén 11 1,8
Meglévé munkahelyemen ajanlottak 181 29,1
Korabbi munkahelyemen ajanlottak 11 1,8
Nem tudom/Nem emlékszem 15 2.4
OSSZESEN 621 100,0

n=621




1. diagram. A fiatal kutatdi allas megszerzésében szerepet jatszo tényezok fontossaga
(skalapontszam-atlagok, 1-5)

Tudoméany os munka egyetemi és/vagy doktori évek T

alatt

Szakmai elkotelezettség
Személy es ismerettség, kapcsolatok
Neves szaktekintély ajanlasa

Sokiranyu érdeklddés, aktivitas

Diploma/doktori fokozat megszerzésének helye |
Diploma/doktori fokozat mindsitése |
Szerencse, véletlen

Kiilfoldi tapasztalat

Céges/munkaerdpiaci tapasztalat

Nyelvtudas

n= kérdésenként valtozd

11. tablazat. A valaszadok tudomanyteriileti megoszlasa (2 kategorias)

Tudomanyteriilet Esetszam (f6) Arany (%)

Természet- és élettudomanyok 468 75,7

Tarsadalom- és bolcsészettudomanyok 150 24,3

OSSZESEN 618 100,0
n=618

12. tablazat. A vélaszadok megoszlasa a fiatal kutatodi statusz kezdetének éve szerint

Ev Esetszam (f6) | Arany (%) [Ev Esetszam (f6) | Arany (%)
1992 20 32 2002 47 7,6
1993 9 1,4 2003 41 6,6
1994 15 2,4 2004 27 4.4
1995 18 2,9 2005 44 7.1
1996 13 2.1 2006 51 8,3
1997 17 2.8 2007 51 8,3
1998 29 4,7 2008 48 7.8
1999 24 3.9 2009 55 8,9
2000 21 3.4 2010 60 9.7
2001 27 4.4 OSSZESEN 617 100,0

n=617




13. tablazat. A fiatal kutatoi ciklus kitoltése

Kitoltotte a harom évet? Esetszam (f6) Arany (%)
Igen, egyhuzamban 346 60,7
Igen, de sziinetekkel 42 7.4
Nem 81 14,2
Nem tudom, mivel jelenleg is 101 17.7
fiatal kutatoként dolgozom ’
OSSZESEN 570 100,0
n=570

14. tablazat. A harom évet ki nem t61t6k mennyi ideig dolgoztak fiatal kutatoi allashelyiikon

ls\il:tlllll;ifll) al11(!!e1g dolgozott fiatal kutatéi EsetszAm (£6) Arény (%)
Kevesebb, mint fél évig 2 2,4
Nagyjabdl fél évig 5 6,1
Nagyjabol egy évig 33 40,2
Nagyjabol masfél évig 14 17,1
Nagyjabol két évig 17 20,7
Nagyjabol két és fél évig 7 8,5
Néhany honap hijan kitoltotte a harom évet 4 4,9
OSSZESEN 82 100,0
n=82

15. tablazat. Mely okok miatt nem toltik ki leggyakrabban a haroméves ciklust a fiatal

kutatok?
Tényez6 (ok) Kivalasztasi arany (az ,,igen”
valaszok aranya) (%)

El6zdleg ott alkalmazott fiatal kutato 36.4

helyére vették fel ’

Szakmai szempontbol kedvezdbb 306
ajanlatot kapott Magyarorszagon ’

Szakmai szempontbol kedvezdbb 279
ajanlatot kapott kiilfo1don ’

Anyagi  szempontbol kedvezébb 271

ajanlatot kapott kiilfoldon ’

n= kérdésenként valtozd

16. tablazat. Fiatal kutatoi ciklusanak lejarta utan dolgozott-e tovabb addigi munkahelyén?

Dolgozott-e fiatal kutatéi munkahelyén a harom év

lejartat kovetoen? S ) | Auing (0)
M¢ég most is ott dolgozik 343 67,8
Dolgozott még ott, de jelenleg mar mashol 4ll alkalmazasban 76 15,0
Nem dolgozott ott a harom évet kovetéen 87 17,2
OSSZESEN 506 100,0

n=506




17. tablazat. Legfontosabb munkahely-elhagyasi okok a fiatal kutatoi statusz harom évét
kovetden (t6bbszords valasztas)

Tényezo (ok)

Kivalasztasi arany (az ,,igen”
valaszok aranya) (%)

Szakmai szempontbdl kedvezobb ajanlatot

kapott Magyarorszagon

kapott Magyarorszagon 30,7
Anyagi szempontbdl kedvezébb ajénlatot 30.1
kapott kiilf6ldon ’

Szakmai szempontbdl kedvezobb ajanlatot 8.8
kapott kiilfoldon ’

Nem is akart ott maradni 27,8
Lezarult a projekt 24,7
Anyagi szempontbdl kedvezdbb ajanlatot 3.0

n= kérdésenként valtozo

18. tablazat. A haroméves ciklust kovetden a fiatal kutatéi munkahelyen eltoltott 1d6 (akik
jelenleg mar mashol dolgoznak)

A haroméves ciklus lejartat kovetoen hany évig

dolgozott tovabb fiatal kutatéi munkahelyén? ST ()| Aveing(20)

Kevesebb mint fél évig 10 11,2

0,5-1 évig 16 18,0

1-3 évig 32 36,0

Tobb mint 3 évig 31 34,8

OSSZESEN 89 100,0
n=89

19. tablazat. Fiatal kutat6i statusz lejartat kovetd alkalmazassal kapcsolatos vélekedés

Szamitott-e arra, hogy a fiatal kutatoi statusz harom éve

utin munkaadé intézmény megtartja? BRI )| Axe (0)
Mindvégig szdmitottam/szamitok ra 351 62,0
Kezdetben szamitottam ra, késébb elbizonytalanodtam 49 8,7
Kezdetben nem szamitottam ra, késébb biztam benne 34 6,0
Csak remélni tudtam/tudom, hogy megtartanak 93 16,4
Egyaltaldn nem szamitottam/szdmitok ra 39 6,9
OSSZESEN 566 100,0
n=566

20. tablazat. A fiatal kutatéi munkahelyen maradést befolyasold tényezdk (t0bbszérds
valasztas)

Mely tényezékon miilott az allashelyen
maradas?

Kivalasztasi arany (az ,igen”
valaszok aranya) (%)

Tudott-¢ az intézmény statuszt biztositani 86,5
Szakmai képességeken mulott 79,7
A csapatba valo beilleszkedésen mulott 57,5
Intézmény vezetdihez fiiz6d6 személyes

, 48,8
kapcsolatokon mulott
Doktori fokozat megszerzésén mulott 46,1

n= kérdésenként valtozo
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21. tablazat. Fiatal kutatoi allas elhelyezése az egyetemi diploma megszerzése 6ta betoltott
féallasok soraban

Hanyadik féallasi munkahely? Esetszam (f6) | Arany (%)
Elsé 400 70,7
Masodik 112 19,8
Harmadik 37 6,5
Negyedik 15 2,7
Otodik vagy annal tobb 2 0,4
OSSZESEN 566 100,0
n=566

22. tablazat. Fiatal kutatoi munkahelyen kapott feladatok jellege

Fiatal kutatéi munkahelyén milyen feladatokat kapott leginkabb? Esetszam (f6) | Arany (%)
Sajat szakmai fejlodést szolgald kutatdsi feladatokat 252 44,2
Intézet/kutatdcsoport szempontjabol fontos kutatdsi feladatokat 193 33,9

Az intézet/kutatdcsoport vezetése szempontjabol fontos kutatasi feladatokat 7 1,2
Kisegitd, dontéen nem kutatési feladatokat 19 3,3
Nem lehet egyértelmiien eldonteni, ilyet is, olyat is 99 17,4
OSSZESEN 570 100,0

n=570

23. tablazat. Kutatomunka ¢s egyéb feladatok aranyanak egymashoz viszonyitott alakuldsa

Kutatomunka aranya az osszes feladathoz viszonyitva Esetszam (f6) | Arany (%)
Egyaltalan nem végeztem/végzek kutatdmunkét 1 0,2
Nagyobb részben nem kutatomunkat végeztem/végzek 26 4,2
Kutatémunkat és egyéb munkat egyforma részben végeztem/végzek 106 17,0
Nagyobb részben kutatomunkat végeztem/végzek 293 47,0
Kizarolag kutatomunkat végeztem/végzek 197 31,6
OSSZESEN 623 100,0
n=623

24. tablazat. Kutatbmunka aranyanak alakulasa a tudomanyteriilet és a valaszadok neme

alapjan
Kutatomunka ardnya az oOsszes| Termtud / Tarstud / Rt /1D % G
feladathoz viszonyitva Elettud (%) | Bolcstud (%) () ()
Egyalytalan “nem végeztem/végzek 0.2 0.0 03 0.0
kutatomunkat
Nf;lgyobb re’szben nem kutatomunkat 4.1 47 3.1 5.8
végeztem/végzek
Kutatomunlfat & egyéb lrnunkat 14,6 25,3 13,8 21,2
egyforma részben végeztem/végzek
Nggyobb 'reszben kutatomunkat 463 48,7 50,6 42,3
végeztem/végzek
K}zarolag ) kutatomunkat 34,9 21,3 322 30.8
végeztem/végzek
OSSZESEN 100,0 100,0 100,0 100,0

n= kérdésenként valtozo
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25. tablazat. Fiatal kutatok onallosaga

Fiatal kutato6i onallésag mértéke Esetszam (f6) | Arany (%)
Nincs 6nalldsag 104 18,2
Részleges onallosag 342 59,7
Teljes onallosag 127 22,2
OSSZESEN 573 100,0
n=573

26. tablazat. Szakmai segitség forrasa

Ki(k)tol kapott leginkabb szakmai segitséget? | Esetszam (f6) | Arany (%)

Munkahelyi felettest6l 266 42,7

Kollégaktol 264 42,4

Kiils6 szakmai partner(ek)tdl 64 10,3

Senkit6] 29 4,7

OSSZESEN 623 100,0
n=623

27. tablazat. Tudomanyos publikaciok szama fiatal kutatoi évek alatt

Tudomanyos publikaciék Osszesen Els6 szerzoként
szama (lektoralt folydiratban) | Esetszdm (db) | Arany (%) | Esetszdm (%) Arany (%)
0 26 4,6 75 13,5
1-5 314 55,6 370 66,8
6-10 146 25,8 79 14,3
T6bb mint 10 79 14,0 30 54
OSSZESEN 565 100,0 554 100,0

n= kérdésenként valtozd

28. tablazat. Fiatal kutatok altal megtartott konferencia el6adasok szamanak alakulasa

Konferencia eléadasok | Nemzetkozi konferencidan® Hazai konferencian
szama Esetszam (db) | Arany (%) Esetszdm (%) Arany (%)
0 162 28,7 117 20,7
1-5 324 57,3 358 63,5
6-10 52 9,2 55 9,8
T6bb mint 10 27 4.8 34 6,0
OSSZESEN 565 100,0 564 100,0

n= kérdésenként valtozd

8 A Magyarorszagon rendezett nemzetkdzi konferencidk nem a hazai, hanem a nemzetkdzi konferencidk
kategoéridjaba sorolva.
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29. tablazat. Konferencian bemutatott poszterek szama fiatal kutatoi évek alatt

Konferencian bemutatott| Nemzetkozi konferencian Hazai konferencian
poszterek szima Esetszam (db) | Arany (%) Esetszdm (%) Arany (%)
0 210 37,2 295 52,6
1-5 287 50,9 230 41,0
6-10 48 8,5 25 4,5
T6bb mint 10 19 3.4 11 2,0
OSSZESEN 564 100,0 561 100,0

n= kérdésenként valtozo

2. diagram. A felsorolt tényezdket mennyire érzi fiatal kutatoként elért fontos szakmai

eredménynek (skalapontszam-atlagok, 1-5)

A kutatas alapjainak elsajatitasa

Integralodas a hazai és/vagy nemzetkdzi szakmai
kozosségbe
Hazai és/vagy nemzetkdzi kutatasokba torténd
bekapcsolodas

Személyes kutatdi ambiciok kiteljesitése

Publikalas rangos nemzetkozi folydiratokban

Hazai és/vagy nemzetkdzi konferencidkon vald
szereplés eldadoként

Publikalas rangos hazai folyoiratokban

1 2 3 4
n= kérdésenként valtozo
30. tablazat. A fiatal kutatd kapott-e értékelést a harom év leteltével?
Kapott-e  értékelést fiatal kutatoi . z &
alkalmazasanak lejartaval? Esetszdm (f6) | Ardny (%)
Tényleges irasbeli értékelést kaptam 28 5,2
Tényleges szobeli értékelést kaptam 81 15,0
Csak formalis értékelést kaptam 70 13,0
Nem kaptam értékelést 239 44,2
Nem tudom/Nem emlékszem 122 22,6
OSSZESEN 540 100,0
n=540
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31. tablazat. Elégedettség a fiatal kutatd munkajaval — a valaszadok szerint (felettes részérdl)

g‘;‘g‘;‘le ﬁsé‘g“ﬁz‘; tékem““kajaval Vald | b cetszam (16) | Ardny (%)
Egyaltalan nem 2 0,4
Tobbnyire nem 14 2,5
Igen is, meg nem is, kdzepes mértékben 30 5,3
Nagyjabol igen 249 43,9
Teljes mértékben 238 42,0
Nem tudom/Nem emlékszem 34 6,0
OSSZESEN 567 100,0
n=567

32. tablazat. A fiatal kutaté foglalkoztatdsdnak haszna a munkaad6 szamara — a fiatal kutatok
szerint (tobbszoros valasztas)

Mit profitalt a munkaad6? Kivalasztasi arany (az ,,igen”
valaszok aranya) (%)

Munkdmmal hozzajarultam az intézeti/egyetemi 96.8
kutatocsoport kutatasi eredményeihez i
Munkahelye ezaltal kiilsé (kozponti akadémiai) 703
forrasbol tudott 1étszdmot boviteni i
A fiatal kutatd segitett az intézmény kutatodi

A o A 49,5
kozosségének Osszekovacsolasaban
A fiatal kutatd palyazati forrasokat szerzett az 304
intézménynek i

n= kérdésenként valtozo

3. diagram. A valaszadok elégedettsége a fiatal kutatoi allasukhoz kapcsolodo tényezokkel
(skalapontszam-atlagok, 1-5)

Felettesek szakmai kompetenciaja
Publikacios lehet('iségeki
Munkatarsak szakmai teljesitménye |
Tntézmény légkore
Hazai szakmai kapcsolatoki
Felettesek vezetdi kompetenciaja |
Szakmai kdrnyezet motivald ereje |
Szakmai utazisi lehet6ségek |
Kiilfoldi szakmai kapesolatok
Kutatémunka targyi feltételeii
Munkaszervezés |

Jovedelem

n= kérdésenként valtozd
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43,2

m Csekély
Kozepes
B Jelentds

® Dontd mértéki

B Teljesen elhanyagolhaté

n=570

33. tabldzat. A jelenlegi munkavégzés helye

Munkavégzés helye Esetszam (f6) | Arany (%)

Magyarorszag 555 91,7

Kiulfold 50 8,3

OSSZESEN 605 100,0
n=605

34. tablazat. A munkaltato tipusa

Munkaltaté tipusa Esetszam (f6) | Arany (%)
Akadémiai kutatohely 445 72,6
Fels6oktatasi intézmény 109 17,8
Egyéb, koltségvetési szférdhoz tartozo
AN -y , N , 15 2,4
intézmény (pl. korhaz, mizeum, kdnyvtar)
Alapitvany, non-profit szervezet 8 1,3
Viallalat 21 3.4
Sajat vallalkozas 4 0,7
Egyéb 11 1,8
OSSZESEN 613 100,0
n=613
35. tablazat. Jelenlegi munkahelyek tudoményteriileti megoszlasa
Tudomanyteriilet Esetszam (f6) Arany (%)
Természet- s élettudomanyok 446 73,2
Téarsadalom- és bolcsészettudomanyok 141 23,2
Egyéb (nem tudomanyos) teriilet 22 3,6
OSSZESEN 609 100,0
n=609

4. diagram. Fiatal kutatoi intézmény szerepe jelenlegi szakmai kompetenciak megszerzésében
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36. tablazat. A valaszaddk beosztas szerinti megoszlasa

Beosztas Esetszam (f6) Arany (%)
Tudomanyos segédmunkatars 156 27,8
Tudomanyos munkatars 157 28,0
Tudomanyos fémunkatars 85 15,2
Tudomanyos tanacsado 9 1,6
Kutatoprofesszor 2 0,4
Féiskolai tanarsegéd 0 0,0
Egyetemi tanarsegéd 5 0,9
Féiskolai adjunktus 2 0,4
Egyetemi adjunktus 25 4,5
Féiskolai docens 3 0,5
Egyetemi docens 22 3,9
Foiskolai tanar 2 0,4
Egyetemi tanar 2 0,4
Posztdoktori dsztondijas 34 6,1
Egyéb 57 10,2
OSSZESEN 561 100,0
n=561

37. tablazat. Hanyadik f64llast munkahelyén dolgozik jelenleg, diplomaszerzése ota?

Hanyadik féallasi munkahely? Esetszam (f6) | Arany (%)
Els6 243 43,9
Masodik 158 28,6
Harmadik 83 15,0
Negyedik 43 7,8
Otddik 15 2,7
Hatodik vagy annal t6bb 11 2,0
OSSZESEN 553 100,0
n=553
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5. diagram. Jelenlegi munka tobb szempontu jellemzése (skalapontszam-atlagok, 1-5)

Jelenlegi munkija...

szakteriiletének?

lehetdségét?

..tudomanyos munka?

...magaban hordozza a szakmai fejlodés
...kielégiti kutat6di ambicioit?

...a tudomany élvonalaba tartozik?

..lehetdséget ad beosztasbeli eldrelépésre?

..megfelel végzettségének, tud. fokozat szerinti (

...J01 megfizetett? / - -
pd pd pd
1 2 3 4
n= kérdésenként valtozo
38. tablazat. Eddigi palyafutés soran elért szakmai sikerek
Eddig elért szakmai sikerek (feltiintetve| Osszes | Termtud /| Tarstud /
az egyes tényezok kivalasztasi aranya) valaszadé | Elettud Bolcestud | Férfi (%) | No (%)
(%) ) (%)
Befogadott a hazai szakmai k6z6sség 76,4 75,0 85,8 77,8 75,0
Rangos publikaciok 74,6 76,9 72,4 80,5 65,2
Tudomanyos fokozat megszerzése 67,6 68,6 66,4 72,5 60,8
Részvétel nemzetkozi kutatasi projektben 65,0 67,1 60,3 70,0 58,0
Onallo dontés kutatési iranyrol 64,8 60,1 83,6 69,6 57,5
Befogadott a nemzetkozi szakmai kzdsség 479 50,0 433 54,9 37,8
Hatarozatlan idejli munkaszerzodés 43,4 40,9 53,2 48,5 36,0
Szakmai elismerések, dijak, kitiintetések 40,5 42,2 39,2 46,5 31,4
Jelentds palyazati pénzek szerzése 27,7 24,7 38,9 30,1 23,7
Tudomanyos felfedezés 25,2 30,4 12,1 319 14,9
Elhelyezkedés neves kiilfoldi intézménynél 22,5 26,8 8,8 28,6 13,3
VezetO beosztasba kertilés 12,5 10,0 21,6 15,9 7,6
Iranyitasom alatt szamos fiatal kutato ért el
kiemelked6 szakmai sikereket 6,8 7.0 37 9,5 3,2
Habilitacid 6,3 5,5 9,7 7,7 4,5
Szabadalom 6,0 7,8 0,0 6,7 5,0
Tudomanyos cim megszerzése 2,3 2,3 3,3 4,0 0,0

n= kérdésenként valtozo
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39. tablazat. A kovetkezd egy évre vonatkozo tervek

Kovetkezé egy évre vonatkozé tervek| Osszes | Termtud/| Tarstud/

(feltiintetve az egyes tényezok | valaszadé | Klettud Bolestud | Férfi (%) | N6 (%)
kivalasztasi ardnya) (%) (%) (%)

Kutatomunka vallalasa kiilfoldon 34,8 36,8 27,6 38,0 30,2
PhD/DLA fokozat megszerzése 25,6 25,4 29.8 22,2 30,5
Mer6ben mas kutatasi témaval foglalkozas 23.4 24,3 18,9 24,8 21,6
Munkahelyvaltis’ 17,5 15,3 15,6 19,3 15,4
Vezet6 beosztasra palyazni 12,7 12,6 13,5 15,7 7,5
Habilitalas 11,4 9,9 18,3 10,7 11,9
MTA doktora cimet szerezni 7,9 7,5 8,9 10,4 4.5
Felhagyni a kutatdi munkaval 5,9 4.7 1,6 6,7 49

n= kérdésenként valtozd

7 Azért alacsonyabb a két nagy tudoményteriilet altal képviselt ardny az Osszeshez képest, mert az Osszes
megkérdezett kozott szerepelnek azok is, akik jelenleg nem tudoményos palyan dolgoznak. Koriikkben a

munkahelyvaltasi hajlanddsdg magasabb.
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6. diagram. A Magyar Tudomanyos Akadémia fobb feladatainak fontossagbeli megitélése
(skalapontszam-atlagok, 1-5)

Kutatointézetek fenntartasa

Palyakezdd fiatal kutatok timogatasa

A magyar tudomany hazai és nemzetkozi
népszeriisitése B

A nemzetkdzi mezényben mar bizonyitott fiatal
kutatok kiemelt tamogatdsa

A tudoméany népszerlisitése

A tudomanyos kozélet tisztasdga feletti 6rkodés

A tudomanyos eredmények kozzétételének és
terjesztésének eldsegitése

A legkivalobb tudosok kiemelt timogatasa

Kutatocsoportok timogatasa egyetemeken

Részvétel a kutatdi/kutatasi teljesitmény orszagos )
mérésében
Tudomanyos kony- és folyoirat-kiadas tamogatasa

Részvétel a felsGoktatasban

Allasfoglalas fontos gazdaségi/térsadahnii
kérdésekben

Kutatasok a kormanyzat szamara

Azonnal hasznosulo kutatasok a gazdasag szamara

n= kérdésenként valtozd



40. tablazat. A Magyar Tudomanyos Akadémia feladatainak fontossagi sorrendje

tudoményteriiletenként és a valaszadok neme alapjan

A Magyar Tudominyos Akadémia| Osszes | Termtud/| Tarstud / Ferfi
feladatai valaszad6 | Elettud Bolcstud (Rank) N6 (Rank)
(Rank) (Rank) (Rank)

Kutatointézetek fenntartdsa 1. 1. 2. 1. 1.
Pélyakezdd fiatal kutatok tdmogatisa 2. 2. 3. 2. 3.
A magyar tudomany hazai és nemzetkozi

. s 3. 3. 1. 3. 2.
nepszerusitese
A nemzetkdzi mezOnyben mar bizonyitott 4 4 4 4 5
fiatal kutatok kiemelt tAmogatasa ) ) ) ) )
A tudomany népszeriisitése 5. 5. 0. 5. 7.
é fu(%omanyos kozélet tisztasdga feletti 6. 6. 6. 6. 4
Orkodés
A tudomanyos eredmények kozzétételének
. L Ny 7. 7. 5. 8. 6.
és terjesztésének eldsegitése
A legkivalobb tudosok kiemelt tdmogatasa 8. 9. 8. 7. 9.
Kutatocsoportok tdmogatadsa egyetemeken 9. 8. 11. 10. 8.
Reszrvetel a ’klrltat01/kutata51 teljesitmény 10. 11 10. 9 12
orszagos mérésében
Tyudomaflyos konyv- és folyoirat-kiadas 1. 13, 7 13, 10.
tdmogatasa
Részvétel a felsoktatasban 12. 10. 13. 11. 11.
Arllas’foglalas fontos gazdasagi/tarsadalmi 13. 1. 12, 12, 13.
kérdésekben
Kutatasok a kormanyzat szamara 14. 14. 14. 14. 15.
Azronflal hasznosuld kutatasok a gazdasag 15. 15 15. 15. 14.
szamara

n= kérdésenként valtozd
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7. diagram. A fiatal kutat6i allashely-rendszer tobb szemponta értékelése (skalapontszam-
atlagok, 1-5)

Lehetoveé teszi, hogy a fiatal kutatd megvesse ]
labat a tudos kozosségben

Megkonnyiti a doktori fokozatszerzést

A megfeleld kutatoi korosztalynak biztosit
lehetéséget

A szakmai elorelépés lehetdségét nytjtja a
fiatal kutatoknak

Hozzasegiti a fiatal kutatot ahhoz, hogy csak

tudomanyos kutatdsnak szentelhesse idejét

Megfeleld id6tartama

A fiatal kutatdi rendszerbdl hidnyzik a kiils &
ellendrzés

Biztositja, hogy a kutat6 a 3 év lejarta utan is a
kutatoi szféraban tudjon maradni

Megfeleld egzisztencialis biztonsagot nyujt a
palyakezd6 kutatoknak

Nagyjabol megfeleld szamu kutatonak biztositja
a palyan valo elindulast

Segit Akadémidn kiviili szakmai kapcsolatok
kiépitésében

Hozzasegit kiilfo1di allds megszerzéséhez

n= kérdésenként valtozd

8. diagram. A fiatal kutat6i alldshely hasznossaga

2,28

10,88 B Egyaltalan nincs haszna

B Csekély haszna van

= Kozepes mértékl haszna
van

M Jelentds haszna van

B D6nté mértékben hasznos,
példaértéki

n=570



