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DOKTORI FOKOZATTAL RENDELKEZOK MOBILITASA

Horvath Daniel
horvath.daniel@mail.iif.hu
MTA Kényvtara Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési Osztaly

A doktoraltak vizsgalatara hazankban el6szér az 1990-es évek végén kerlilt sor
(Angelusz et al., 1999), majd a kbvetkez6 évtizedben Ujabb és Ujabb, egy-egy
csoportra vagy kérdéskdrre iranyulé vizsgalatok indultak meg a hazai
kutatomlhelyekben (Fabri, 2010; Mosoniné — Tolnai, 2010). E kutatasokkal
parhuzamosan nemzetkdzi kezdeményezésre indult el a doktori fokozattal
rendelkezék atfogo karriervizsgalata 2005-ben. A felmérést az OECD, az UNESCO
és az Eurostat inditotta, hazank a felmérés méasodik kérébe kapcsolédott be 2010-
ben." A vizsgalat kérdései a képzésre, a munkaerdpiaci helyzetre és a mobilitasra
fokuszaltak. A hazai adatfelvétel soran a vizsgalatba bevonanddk eléréséhez
elsésorban az MTA Kdztestileti adatbazisa bizonyult hasznosnak.

A Career Development of Doctorate Holders (CDH) nemzetkdzi kutatas soran a
felhasznalt standardizalt kérd6iv nagyban fokuszalt a kutatdéi mobilitas kérdésére. A
téma fontossaga egyértelm(i, s a kutatas hazai kdzremkoddi altal megkérdezett
1764 doktoralt valaszai alapjan képet lehet alkotni a magyar kutatdi mobilitas szamos
jellemzéjérdl. A kutatas eredményei koziul elemzésiinkben a nemzetkodzi teriileti
mobilitdas és a munkahelyek kézti mobilitas fébb jellemzéit mutatjuk be. A
kutatds célcsoportjaba a doktori fokozattal rendelkezd, maximum 70 éves, a felmérés
soran vagy azt megelézéen tartésan vagy ideiglenesen Magyarorszagon tartézkodoé
személyek kertiltek be.

Alapjellemz6k

A kérdéivet kit6lté 1764 doktoralt alapvetd jellemzbinek bemutatasaval korllirhaté a
megkérdezettek kdre. Az 1. tdbldzatban® a megkérdezettek kor és nem szerinti
Osszetételét, gazdasagi aktivitdsat és doktori fokozatuk tudomanyteriletét mutatjuk
be.

" A hazai vizsgalatot a KSH koordinalta, az MTA Kényvtara Tudomanypolitikai és Tudomanyelemzési
Osztalydnak munkatarsai — mint az MTA Kutatasszervezési Intézetének kutatdi — az elékészitésbe és
elemzési feladatokba kapcsolodtak be.
% Bizonyos kérdések esetében valaszhiany all fenn, ezen esetekben az 6sszesitett elemszam (n)
kisebb, mint az 6sszes valaszadd szama (N).
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ELETKOR

Max. 40 éves 31,5% (556 6)
41-55 éves 34,6% (610 6)
55 évesnél idésebb 33,9% (598 f6)

NEMEK SZERINTI MEGOSZLAS
Ferfi 68,4% (1206 6)
N6 31,6% (558 6)

GAZDASAGI AKTIVITAS

Foglalkoztatott 94,1% (1644 f6)
Munkanélkli 0,9% (15 f6)
Inaktiv 5,1% (89 f6)

DOKTORI FOKOZAT TUDOMANYTERULETE
Természettudomanyok 33,0% (576 6)

Miszaki tudomanyok 12,1% (212 16)
Orvostudomanyok 10,6% (185 f6)
Agrartudomanyok 9,7% (170 f6)

Tarsadalomtudomanyok | 20,3% (355 f6)
Bolcsészettudomanyok 14,2% (248 f6)

1. tablazat: A valaszadok néhany alapjellemzéje

Az alapstatisztikai adatok Osszevethetéek az MTA Koztestlleti adatbazisdban
szerepld megoszlasokkal. Teljes kérl statisztikai nyilvantartas hijan a Kéztestlleti
adatbazis tekinthetd a doktoraltak legteljesebb hazai nyilvantartasanak, am ez sem
fedi le a doktori fokozattal rendelkezdk egészét. A koéztestlleti statisztikak
ismeretében® megallapithatd, hogy a kutatds kérddivét kitdlték fiatalabbak (a
valaszaddk atlagéletkora 48,5 év, a kdztestileti tagok atlagéletkora 58,4 év). Ennek
oka, hogy kutatasunkban a 70 év alattiak képezték a célcsoportot. A kdztestileti
statisztikak és a kutatds adatai a nemek koézoétti megoszlas és a tudomanyterilet
tekintetében is eltérnek egymastdl, de a kilénbségek nem kirivoéak. A valaszadok
kérében néhany szazalékponttal magasabb a nék aranya — ez végsé soron szintén
visszavezetheté arra, hogy kutatdsunkban a 70 év alattiakat vontuk be.* A
tudomanyteriletek tekintetében néhany szazalékpontos eltérések mutathatok ki a
kéztestlleti adatok és a felmérés adatainak &sszevetése soran. Legjelentésebb
eltérés a tarsadalomtudomanyok terén érhetd tetten.

I. ANEMZETKOZI MOBILITAS VIZSGALATA

Miért fontos a nemzetkdzi mobilitas vizsgalata? A doktori fokozattal rendelkezék
esetében a — tudomanyos célu — kilféldi tartozkodas erésiti a nemzetkdzi kutatodi
kapcsolatokat, illetve kedvezé hatast gyakorol a tudastranszfer alakulasara. Minél
tbbben mennek tehat ki hosszabb-révidebb idére kutatasi céllal kilféldre (s térnek

® Koztestiileti Tagok Adatbazisa, 2011. szeptemberi allapot
* A koztestlleti adatok alapjan kimutathatd, hogy az idésebb, 70 év feletti korcsoportban jéval
alacsonyabb a nék aranya az atlagosnal.
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vissza ezt kdvetben a hazai tudomanyos szintérre), annal erbteljesebbé valik a
magyar tudomany nemzetkézi beagyazottsaga. Jelen tanulmanyban a nemzetkdzi
mobilitdst a kbzelmdultban lezajlott tartdés kuilféldi tart6zkodassal azonositottuk.
Nemzetkdzi mobilitas tekintetében aktivnak tekintettilk tehat azokat a doktoraltakat,
akik az elmult 10 évben legalabb egy alkalommal, egyhuzamban minimum 6 hénapot
toltottek el kalféldon.

A doktoraltak nemzetkdzi mobilitasanak leirasdban két szintet kildnithetink el: (1)
egyrészt vizsgaljuk az 6sszes valaszaddét abbdl a szempontbdl, hogy az utébbi 10
évben tartdzkodott-e legalabb 6 hdnapot kilféldon, illetve (2) kilébn megvizsgaljuk
ezt, a mobilitas tekintetében aktivnak tekintheté csoportot.

KULFOLDI TARTOZKODAS A MEGKERDEZETTEK KOREBEN

Az 1764 megkérdezett kdzlul 432 6 jelezte, hogy élt kulfélddn (24,5%). Koézaluk
azonban akadtak olyanok, akik nem feleltek meg a fent leirt kritériumoknak, tehat 10
évnél régebben éltek kulféldén, vagy 6 hdénapnal rdvidebb ideig tartdézkodtak
egyhuzamban kint. A feltételeknek megfeleld kilféldi tartézkodasrol 367 {6 szamolt
be (20,8%). Tanulmanyunkban ez utébbi értéket tekintjik relevansnak.

A kulféldi tartozkodas egyik legfontosabb befolyasol6 tényezdje az életkor. A kutatas
eredményei alapjan megallapithatd, hogy a hosszabb ideji kulféldi tartézkodas a
kutatoi karrierut kezdeti szakaszara jellemzd inkabb, tehat a fiatal doktoraltak
kérében gyakoribb, mint idésebb korban (1. abra).

40

30

20

Szazalék (%)

10

Max. 40 éves 41-55 éves 55 évesnél iddsebb

1. abra: Az elmult 10 évben legalabb 6 honapot kiilfélddn t6lték aranya
korcsoportonként



Horvath Daniel: Doktori fokozattal rendelkezék mobilitasa [ €] KSZI AKTAK 2011

Az eltérés igen figyelemreméltd, hiszen a fiatal kutatoi korosztaly kérében tébb mint
egyharmados aranyban képviseltetik magukat azok, akik az utébbi 10 évbél legalabb
6 honapot egyhuzamban kilféldén toltéttek, mig az 55 évesnél idésebbek kdrében
ez az arany 10%-nal is alacsonyabb. Ez &sszességében négyszeres kilénbséget
jelent a fiatalok javara.

A nemek kézotti kilénbség — ha nem is annyira latvanyos, mint a korcsoportok
szerinti eltérés — kutatdsunk adatai alapjan kimutathaté. Eszerint a doktoralt férfiak
23,1%-a (278 f6), illetve a nék 15,9%-a (89 f6) tartozkodott huzamosabb ideig
kilféldon az elmult 10 évben. A doktoralt nék esetében az alacsonyabb érték
betudhaté annak, hogy sok esetben a mobilitas tekintetében leginkabb aktiv idészak
egybeesik a csaladalapitas idejével, ami a nbék szamara korlatozhatja a
munkavallalast (GYES), igy ezen keresztll a kilféldre tavozast is.

Szintén kimutathat6é eltérés tapasztalhatdé a nemzetkdzi mobilitas terén a doktori
fokozat tudomanyteriilete szerint. A  tudomanyteriiletek vonatkozaséban
hatkategdrias megkullénbdztetést alkalmaztunk (2. abra).

Termeészettudomanyok

Miiszaki tudomanyok

Orvostudomanyok

m Voltkulfoldon

Agrartudomanyok B Nem volt kiilfoldon

Tarsadalomtudomanyok

Bolcsészettudomanyok

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2. abra: Az elmult 10 évben legalabb 6 honapot kilféldén t6lték aranya
tudomanyteriletenként

A kuUlféldi tartézkodas tudomanyterlleti rangsordban — a varakozasoknak
megfeleléen — a természettudomanyok tertiletén doktori fokozatot szerzettek allnak
az élen: kdzulik nagyjabdl minden negyedik valaszadd szdmolt be hosszabb kulféldi
tartézkodasrol (25,9%). A sorban az utolsdé helyen az agrartudomanyok képviseldi
allnak, kérikben ez az arany joéval alacsonyabb (13,5%). Tovabbi érdekességként
lehet emliteni a tarsadalomtudomanyok, illetve bdlcsészettudomanyok kozoétti —
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viszonylag jelentés — eltérést (el6bbi tudomanytertilet képvisel6i kdzil 14,1%, utébbi
esetében 20,6% volt tartésan kulféldon).

Az eddig bemutatott szempontok (kor, nem, tudomanyteriilet) segitségével
meghatarozhaté az a specialis kiscsoport, melynek tagjai kérében a legnagyobb
aranya a kudlféldi tapasztalat megléte. El6zetes varakozasaink alapjan arra
szamithattunk, hogy legnagyobb ardnyban a maximum 40 éves,
természettudomanyos tertileten doktoratust szerzé férfiak kbzil téltéttek minimum fél
évet kulféldon. A felmérés adatai alapjan azonban e csoport csupan a masodik
helyre szorult: legnagyobb aranyban a fiatal, orvostudomanyok terén doktori
fokozatot szerzd férfiak szamoltak be kulfélddon eltéltétt honapokrol, évekrél
(kérikben az arany 47,9%, a természettudomanyok terliletén doktoralt fiatal férfiak
esetében 41,9%).

Mobilitasi index

A vélaszadok nemzetkdzi mobilitds szerint tdbb csoportra oszthatok. Ehhez azonban
nem csak az eddig targyalt multbéli (jelenlegi) kulféldi tartozkodast vesszik alapul,
hanem figyelembe vessziik a jovébeli terveket is. A kérdbiv tartalmazott ugyanis egy
kérdést arra vonatkozélag, hogy a kdvetkezd 12 hoénapban tervez-e a valaszadd
kilféldre tavozni. A valaszaddk 15,6%-a tervezi a kdzeljovében a kilféldre tavozast
(az 6sszes megkérdezett 11,2%-a maximum 1 évre, 4,4%-a hosszabb idére). A két
kérdés kategoriai alapjan az 1764 doktoraltat a kbvetkez6 csoportokba lehet sorolni:

volt kilféldon, és ismét tervezi a kilféldre tavozas

volt kilfélddn, de nem tervez ismét kilfdldre tavozni

nem volt kilféldon, de tervezi a kulféldre tavozast

nem volt kilféldon, és nem is tervezi a kilféldre tavozast

Mobilitas szempontjab6l harom kategériat kuldnitettink el a valaszok alapjan: (1)
alacsony szintl mobilitas; (2) kbzepes-magas szintli mobilitas; (3) nagyon magas
szintl mobilitas. Az els6é kategéridba azok a valaszaddk tartoznak, akik nem voltak
az elmult 10 évben tartésan kulféldén, és nem is all szandékukban az elkévetkez6 12
hénapban kilféldre tavozni; a kéztes kategériat azok alkotjak, akik vagy voltak, vagy
a kdvetkez6 egy év soran lesznek kilféldén; a legmagasabb szinten terlleti mobilitas
tekintetében azon valaszaddk allnak, akik voltak is kilféldén az elmult 10 évben, és
ismét tervezik a visszatérést. A harom csoport valaszaddkon belili aranyat mutatja
be a 3. abra.
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Nagyon magas
6,6%

Kozepes-magas

0,
L5 Alacsony

70,2%

3. abra: A valaszaddk nemzetkdzi mobilitasi szintje

Korcsoportok szerint ez esetben is jelentések a kilonbségek — a legfiatalabbak
(maximum 40 évesek) korében 46,6%-0s aranyt képviselnek a legalabb kdzepes
mobilitasi szintet elérék, a legidésebb (55 évesnél idésebb) korosztaly esetében ez
minddssze 14,2%. A mobilitasi index nemek és tudomanyterlletek szerint is hasonld
eltéréseket mutat, mint azt a multbéli klféldi tartézkodas esetében kimutattuk.

Erdemes azt is megvizsgalni, hogy miként alakul a mobilitds tekintetében
elktlénithetd csoportok atlagos életkora (4. abra).

Atlagos életkor (év)

Alacsony tertileti  Kozepes-magas Nagyon magas Osszes
mobilitas teriileti mobilitds  terileti mobilitds megkérdezett

4. abra: A vélaszaddk atlagos életkora és a tertleti mobilitasi szint 6sszefliggése
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Atlagéletkor tekintetében jelentds kilénbség a nem mobil-mobil csoportok kdzott
mutathaté ki (nagyjabdl 7 év), a mobilitds tekintetében aktiv doktoraltak kdzott
mobilitasi aktivitdsuk mértékét tekintve nem.

KUlféldi tapasztalatszerzés és jévedelmi viszonyok

A jévedelemviszonyok vizsgalata soran kulénbséget kell tenni az adatfelvétel idején
Magyarorszagon, illetve kilféldén dolgozék (a megkérdezettek 4,4%-a) kdzott — a
jovedelmi megoszlas bemutatasa soran ez utdbbi csoportot figyelmen Kivil hagyjuk.
Mivel feltételezhetd, hogy életkori csoportonként jelentésen kilénb6zé megoszlas all
fenn, ezért a jovedelmi kategdriakat korcsoportok szerinti bontasban mutatjuk be
kiindulasi alapként (2. tablazat).

HAVI NETTO OSSZES MAX. 40 41-55 EVESEK | 55 EVESNEL
OSSZJOVEDELEM | MEGKERDEZETT | EVESEK IDGSEBBEK
Maximum 100.000 Ft | 0,8% (12 fé) 1,2% (6 f6) 0,5% (3 f6) 0,6% (3 f6)

100.001-200.000 Ft | 31,3% (492 f6) 51,5% (248 f6) | 29,9% (173 18) | 13,9% (71 f6)

200.001-300.000 Ft

35,5% (558 16)

28,2% (136 16)

39,2% (227 16)

38,3% (195 f6)

300.001-400.000 Ft

16,2% (255 6)

10,4% (50 16)

15,4% (89 16)

400.001-500.000 Ft

7,6% (120 16)

4,6% (22 16)

6,7% (39 16)

(
22,7% (116 16)
11,6% (59 16)

Toébb mint 500.000 Ft

8,5% (134 16)

4,1% (20 16)

8,3% (48 16)

12,9% (66 16)

OSSZESEN

100,0% (1571 18)

100,0% (482 16)

100,0% (579 16)

100,0% (510 16)

2. tablazat: Jovedelmi viszonyok alakuldasa a hazai munkahellyel rendelkez6k
kérében korcsoportok szerint

Az életkorral, illetve a palyan elt6ltott évekkel parhuzamosan névekszik azok aranya,
akik a felsébb jévedelmi kategoriak valamelyikébe tartoznak. Emellett kimutathaté a
munkahelytipus hatasa is a jovedelmi viszonyokra. A legjobban a vallalati szektorban
foglalkoztatottak keresnek (a kiemelked6 — 400.000 Ft havi nett6 feletti — kereseti
kategoriakba tartozok aranya esetiikben 37,0%), a masik harom nagyobb létszamu
féallasu munkahelytipus-kategéria kodzoétt Osszjovedelem tekintetében kiugré
kilénbség nem figyelhet6 meg (a 400.000 Ft feletti havi nettd6 jovedelemmel
rendelkez6k aranya 12,5-16,5% kozotti).

A kilféldi tartézkodas és a jovedelmi viszonyok kdzti kapcsolat kimutatasa érdekében
is a kiemelkedéen magas (400.000 Ft feletti) havi nettdé 0&sszjovedelemmel
rendelkez6k aranyat mutatjuk be a kilféldi tartézkodas fliggvényében. Az életkor,
mint torzité tényezé kikiszébdlése érdekében — ami a 2. tablazat adatai alapjan
valészinlileg jelentds lenne — az ésszefliggést korosztalyonként kilén-kilén mutatjuk
be (5. abra).
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B Akik voltak kulfoldon

15

Szazalék

m Akik nem voltak kilfoldon

m Osszesen

10

v

Max. 40 éves 41-55 éves Tobb mint 55 éves

5. abra: Kiemelked6 keresetiliek aranya életkori csoportok szerint a kilfoldi
tartdzkodas fliggvényében (Magyarorszagon dolgozdk kérében)

Nem allithat6, hogy a kulféldi tartézkodas és a jovedelmi viszonyok kdz6tt ok-okozati
Osszefliggés all fenn, de valdszinlsithet6, hogy aki kilféldon szerzett
tapasztalatokkal rendelkezik, annak az itthoni el6rejutas is kdnnyebb, tehat nagyobb
aranyban tudnak e csoport tagjai j6l fizetdé allashoz jutni. Kiléndésen érvényes ez a
fiatalok (maximum 40 évesek) kdrében, ahol a legjelentésebb a relativ kildnbség a
kiemelked6 keresetliek aranydban a korabbi kilféldi tartdzkodas fényében. Az
életkor emelkedésével a relativ killénbség cstkken.

KUlféld és munkahelytipus

Nem gondoljuk, hogy a kllféldi tapasztalatszerzés és a jelenlegi munkahelytipus
k6z6tt ok-okozati 6sszefliggés lenne, az viszont mindenképpen elmondhatd, hogy a
kilféldi tart6zkodas eltéré aranyban jelenik meg az egyes munkahelytipusok szerint.
Az adatfelvétel idején a valaszaddk az alabbi ardnyban oszlottak meg az egyes
munkahelytipusok kézott (3. tablazat):

MUNKAHELYTIPUS RESZARANY
Vallalkozasi szektor 7,8% (128 f6)
Koltségvetési szektor 10,8% (177 16)
Fels6oktatas 57,7% (949 6)
Egyéb oktatas 0,5% (8 f6)
Akadémiai szféra 20,6% (339 f6)
Nonprofit szektor 1,8% (30 6)
Onallé alkalmazott 0,8% (13 f6)
OSSZESEN 100,0% (1644 f6)

3. tablazat: A valaszaddk megoszlasa munkahelytipus szerint
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Az adatfelvétel idején a doktoraltak tulnyomé tébbsége négyféle munkahelytipus
k6z6tt oszlott meg, éppen ezért a mobilitdsbeli eltéréseket csak e négy
munkahelytipus esetében mutatjuk be (6. abra).

Akadémiaiszféra

) H Tervezi, hogy kulféldre tavozik
FelsGoktatas
B Nem tervezi, hogy kilféldre tavozik

Elt kiilfolddn min. fél évet

m Nem élt kulfoldon min. fél évet

Koltségvetési szektor

Véllalkozasi szektor 211 789 l
|/ |/ |/ |/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. abra: Tervezett és mar realizalodott kilféldi tartdzkodas munkahelytipusonként

Mind a mar realizalédott, mind a jévébeni kilféldi tartbzkodas gyakorisdga viszonylag
jelentés eltérésekkel jelenik meg az egyes munkaltatétipusok esetében. Legnagyobb
aranyban az akadémiai szféraban dolgozok szamoltak be hosszabb kulféldi
tartdzkodasrdl, illetve arrol, hogy az elkdvetkezé egy évben hosszabb vagy révidebb
idejla kalfoldi tartozkodast terveznek (26,3% és 20,6%). Legalacsonyabb a mobilnak
mondhatdk aranya a kéltségvetési szektorban dolgozok kérében (15,3% és 9,0%). E
szektor munkavallaldinak kiléndsen a kdzeljdvére vonatkozo terveik kézott szerepel
ritkan a kuolféldre tavozas. Kiemelendd a vallalkozasi szektor viszonylag magas
érteke, fOképp, ami a j6vObeni tervekre vonatkozik — e téren a szektorban
foglalkoztatottak alig maradnak el az akadémiai intézetekben foglalkoztatottaktdl
(19,5%).

A KULFOLDI TAPASZTALATTAL RENDELKEZOK JELLEMZESE

Tanulmanyunk e részében a valaszadok azon csoportjara koncentralunk, akik az
elmult 10 évben legalabb fél évet eltdltottek kulféldén. Tébb olyan tényez6 is akad,
melyet szemléletesebben lehet bemutatni, ha csak erre a 367 fére fokuszalunk — igy
példaul a kulféldi tartozkodas okaira, idétartamara, az alkalmak szamara, valamint a
célorszagokra vonatkozd eredményeket e csoport vonatkozasaban mutatjuk be.
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Kulféldi tartozkodas id6tartama és az alkalmak szama

A kilféldén eltoltétt id6 vizsgalata soran az elmult 10 év kilféldi tartézkodasainak
idejét 6sszegezve mutatjuk be. A két ,szélséérték” ennek kapcsan a 120 hdnapos
(tehat folyamatos), illetve a mindéssze 6 hdnapos kulféldén tartézkodas (7. abra).

Maximum 6 honap
Tobb mint 48 honap 5,4%

18,3%

7-12 hénap
24,3%

25-48 hénap
24,3%

13-24 hénap
27,8%

7. abra: Kulféldi tartbzkodéas dsszes idétartama (2000-2009)

A kUlféldi tartdzkodas id6tartama az esetek tébb mint 50%-aban még akkor sem
haladja meg a kétéves id6tartamot, ha minden kint tartézkodasi periédust
6sszeadunk (57,5%). Ez a maximum egy-két éves id6észak elsésorban arra alkalmas,
hogy a doktoraltak megfelel6 tapasztalatokat szerezzenek kuilféldén, melyet
hazatérésik utan itthon tudnak majd kamatoztatni. A maximum kétéves kuilféldon
tartbzkodas semmi esetre sem értékelheté agyelszivasként; ezzel a magyar
tudomany inkabb nyer, mint veszit. Van ugyanakkor egy kicsi, de massziv csoport,
mely a vizsgalt idészak egészét kilfélddn toltdtte (5,1%).

A Kkulféldi tartozkodas a doktoraltak esetében altalaban egyszeri alkalom. A vizsgalt
csoport tagjainak mintegy haromnegyede (74,6%-a) egy alkalommal volt tartésan
kalféldén, a fennmaradd nagyjabdl 25% csbékkend ardnyban oszlik meg a két
(18,6%), harom (6,3%) és négy alkalmat (0,5% — minddssze 2 valaszadd) mas
orszagban eltdlték kdzo6tt. A 367 vizsgalt doktoralt kézoétt nem taldltunk olyat, aki
négynél tébbszoér volt kilféldén alkalmanként legaldbb fél éves idétartamra. Az 1764
doktoralt k6zul mindéssze 93 f6 volt legalabb két alkalommal kilféldén; ez az 6sszes
valaszado6 5,3%-a.
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A valaszadok koérében az alkalmanként atlagosan kilféldon eltdltott id6é szerinti
megoszlas — annak kdszénhetben, hogy a 367 f6 tdbbsége (74,6%) egy hosszabb
klféldi tartézkodasrél szamolt be — nem kllénbdzik sokban az ésszes kilfélddn
t6ltétt idd tekintetében megallapithaté aranyoknal (8. abra).

Tobb mint 48
hénap
11,8%

Maximum 6 hoénap
8,2%

7-12 hénap
31,1%

25-48 honap
20,6%

13-24 hénap
28,3%

8. abra: Kulféldén tartozkodas atlagos alkalmankénti idétartama

Ha a slrisddési pontokat keresiink az egy alkalomra juté id6 (hénapok szama)
szerinti megoszlasban, akkor az adatokat megvizsgéalva az is megallapithat6, hogy a
doktoraltak leggyakrabban kb. fél évre (15,1%), egy évre (15,3%), illetve két évre
(7,7%) mennek kulféldre — ez nyilvan az alkalmazasuk, illetve elnyert 6szténdijuk
hosszaval van Osszefliggésben. Az itt emlitett esetekben nem egy-egy hoénap
emelkedik ki gyakorisagat tekintve a tébbi k6ézil, hanem mindharom esetben egy jél
behatarolhaté, am egy konkrét hénapnal hosszabb idészak (6-7, 11-13 és 24-25
hénapos kilféldén tartozkodas). A haroméves (kb. 36 hénapos) kint tartozkodas mar
nem jelenik meg ennyire karakteresen a valaszadok kérében.

Célorszagok

A kUlféldi tartozkodas célorszagok szerinti megoszlasat 6sszegezve vizsgaltuk, tehat
nem tettlink kiilénbséget aszerint, hogy a valaszadé elészér, vagy mar tdbbedszerre
télt el legalabb fél évet valamely orszagban. Minden egyes kuilféldon elt6ltott
periodus — flggetlenll attdl, hogy milyen id6tartami — egyenrangu kuilféldi
tartézkodasnak szamit. Ennek megfeleléen 6sszesen 647 kulféldi tartdzkodast
vettlink szamba; a 4. tablazatban ezek orszagonkénti megoszlasat dsszevetjik a

kovetkez6 12 hodnapban tervezett Kkilféldre tavozas célorszagaival (10-10
11



Horvath Daniel: Doktori fokozattal rendelkezék mobilitasa [ €] KSZI AKTAK 2011

leggyakoribb célorszag). F6 kilénbség a két adatsor kézoétt, hogy a mar lezajlott
tartézkodasok esetében egy valaszadonal tébb tartozkodas is megjelenhet (367
doktorédltra 647 legalabb féléves kulféldi tartdzkodas jut), mig a tervezett kulféldi
tartdzkodas esetében egy emberhez egy célorszag tartozik (n=274).

SORREND BEFEJEZETT/MEGKEZDETT TERVEZETT TARTOZKODAS
TARTOZKODAS CELORSZAGAI CELORSZAGAI
1. Egyesult Allamok (23,6%, 153 kilf. tart.) Egyesult Allamok (23,7%, 65 f6)
2. Németorszag (19,2%, 124 Kkilf. tart.) Németorszag (17,2%, 47 f6)
3. Nagy-Britannia (8,5%, 55 kilf. tart.) Nagy-Britannia (10,6%, 29 f6)
4. Franciaorszag (7,0%, 45 kilf. tart.) Ausztria (5,8%, 16 6)
5. Hollandia (4,9%, 32 kulf. tart.) Franciaorszag (4,7%, 13 f6)
6. Ausztria (4,5%, 29 kiilf. tart.) Olaszorszag (3,3%, 9 f6)
7. Belgium (4,0%, 26 kdlf. tart.) Svédorszag (3,3%, 9 f6)
8. Olaszorszag (3,2%, 21 kiilf. tart.) Svajc (2,9%, 8 6)
9. Svajc (3,1%, 20 kilf. tart.) Kanada (2,9%, 8 6)
10. Japan (1,9%, 12 kilf. tart.) Belgium (2,9%, 8 f6)
1-10. OSSZESEN | 79,9% (517 kiilfoldi tartozkodas) 77,3% (212 16)

4. tablazat: Realizal6dott és tervezett kilfoldi tartézkodasok célorszagai

Mind a realizalédott, mind a tervezett kiilféldi tartézkodasok esetében a gyakorisagot
tekintve elsé 10-10 orszag az 6sszes emlités nagyjabdl négyotdd részét teszi ki (79,9
és 77,3%). A tablazatban szerepld orszagok koézil nyolc megtalalhatdé mindkét
kategdria els6é 10 helyezettje k6z6tt, mindéssze Hollandia, Japan, illetve Svédorszag
és Kanada szerepel csak egyik vagy masik kategoriaban. Ez jelzi, hogy a nemzetkdzi
kutatoi migracid jelenlegi é€s korabbi trendjei nem sokban kilénbéznek egymastél,
kordbban és jelenleg is a fejlett K+F szektorral, illetve tudomanyos szféraval
rendelkezd nyugat-eurépai orszagok, illetve az Egyesiilt Allamok all a lista élén.
Emlitést érdemel ugyanakkor néhany Uj orszag megjelenése. Ezek még nem
szerepelnek ugyan a leggyakoribb célorszagok kodzott, de feltlinésik jelzi a vilag
kezd6d6 atrendez6édését e terlleten is. llyen orszag Kina és India, melyek a
kordbbiakban nem Kkeriltek fel a kutatéi migracié térképére, a jovére vonatkozo
tervek kozo6tt azonban 3-3 f6 jelezte, hogy Kinaba, illetve Indiaba tavozik az
elkdvetkez6 egy évben. Szintén figyelemre mélté az észak-eurdpai orszagok hianya
a leggyakrabban emlitett orszagok kérében: hosszabb svédorszagi, daniai, norvégiai
vagy finnorszagi tartézkodasrol ésszesen annyian tettek emlitést, mint ahanyan
Belgiumban téltéttek el legalabb fél évet (26 f6), s a tervezett célorszagok kozoétt is
csupan Svédorszagnak sikerilt bekerlinie az élmezénybe, annak ellenére, hogy
ezen orszagok K+F raforditas tekintetében a vilag élmezdényébe tartoznak. A kutatas
adatai arra is felhivtak a figyelminket, hogy régionk orszagai iranyaba — Ausztriat
leszamitva — alig mutathat6 ki kutat6i migracio.

Ha nem a kulféldi tartozkodasok (n=647), hanem a valaszadok (akik voltak kilféldon,
n=367) vonatkozasdban vizsgaljuk a nemzetkdézi mobilitdsi trendeket, akkor
megallapithaté, hogy a legalabb fél évet kulfélddn eltdltbk 62,8%-a csak eurdpai
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orszagban, 28,6%-a kizarélag a tengerentllon, 8,6%-a pedig mindkét helyen volt
legalabb egy alkalommal. A kilféldén tébb alkalommal megforduldk 34,5%-a minden
alkalommal azonos, 65,5%-a kilénb6z6 orszagokban élt az emlitett id6szakokban.

KUlféldi tartézkodas okai

A kutatas kérddivének dsszedllitasa soran megprobaltuk ésszeszedni azokat a f6
okokat, melyek magyarazhatjak a tartésabb kilféldre tavozast. A szamba vehetd
tényezéket csoportositva véglil hét f6 okot hataroztunk meg, melyrél a
megkérdezetteknek el kellett dontenilk, hogy ddntésiikben szerepet jatszott-e. Az
okok vizsgélata soran lehet6ségink nyilik az elmult 10 évre vonatkozd, illetve a
kdzeljovében tervezett kilféldi tartézkodas okainak dsszevetéseére.

A kérdés megvalaszolasa soran tdbb okot is megjeldlhettek a megkérdezettek
(tbbbszérds valasztas); az egyes tényez6khoz tartozé érték azt mutatja, hogy azt az
érintettek kézal hanyan jel6lték meg okként. A kérdést a legaldbb fél évet kilféldon
télték (n=367), illetve a kbzeljovdében kulféldre tavozni kivandk (n=274) kdrében
vizsgaltuk. A 9. abran bemutatjuk az egyes okok kivalasztasi aranyat, majd kiemeljik
azokat az eltéréseket, melyek életkor, nemek és tudomanyteriilet szerint jellemzik
ezeket.

Tudomdnyos fokozat szerzése
Lejart az itthoni szerzGdése
Munkalgyi, gazdasagi tényezd
Tudomadnyos tényezd

Csaladivagy személyes ok

Politikai vagy egyéb ok

pd v
0 10 20 30 40 50 60 70

Szazalék

B EImalt 10 év M Tervezett kulfoldi tartozkodas

9. abra: Kulféldi tartézkodas okai (t6bbszérés valasztas)
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Az elmult 10 évben realizalodott, valamint a tervezett kilfdldi tartozkodas okai —
kivalasztasi gyakorisagukat tekintve — hasonl6 képet mutatnak. Jelentésebb eltérés a
fokozatszerzés, a gazdasdgi, valamint a tudomanyos tényez8, mint ok esetében
mutathatd ki: elébbi a tervezett tartdézkodasokban mar kevésbé jatszik szerepet
okként, mig a gazdasagi és tudomanyos tényezét a jovébeli kilféldi tartézkodas
okaként nagyobb aranyban jelélték meg a valaszaddk. Az &6sszes ok kdzll ez
utdbbiak (gazdasagi, valamint tudomanyos okok) jelennek meg a leggyakrabban a
valaszokban. Gazdasagi okok kozott elsésorban a magasabb fizetések, mig
tudomanyos okok kozoétt a kedvezdébb publikalasi lehetéségek, 0j kutatasi terllet
megismerése és sajat kutatocsoport 1étrehozasa emlithetd.

A tovabbiakban bemutatjuk, hogy a kilfoldi tartézkodas okai miként kiilénbdznek kor,
nem és tudomanytertlet szerint.

Jelentds életkor szerinti kilénbség az elmult 10 év kilféldi tartézkodasainak okai
kdzo6tt csak a fokozatszerzés terén mutathaté ki. A fiatalok (maximum 40 évesek)
tdbb mint negyede (28,0%-a) jelezte, hogy — tébbek k&zott — azért tartdzkodott
kalfélddén, hogy ott fokozatot (vagy a doktori fokozatot kdvetdéen tovabbi cimet)
szerezhessen. Az id&sebbek esetében ezen ok emlitési gyakorisaga — érthetd
okokbél — jéval alacsonyabb (41-55 évesek: 9,5%; 55 évnél idésebbek: 1,9%). A
tervezett kilféldi tartbzkodasok esetében ilyen kilénbség nem mutathato ki. Jelentds
azonban az eltérés a gazdasagi tényez6, mint ok megjelblése terén. A két alsébb
korosztaly (tehat a maximum 55 évesek) esetében e tényez6 igen gyakran
megjelenik a tervezett kulféldre tavozas okai kdz6tt (maximum 40 évesek: 59,1%; 41-
55 évesek: 57,1%), mig az idésebbek kdérében ennél joval ritkdbban mutathatdk ki
ilyen — gazdaségi, pénzigyi — okok (az 55 évnél idésebbek 37,3%-a jeldlte meg ezt
az okot). Ennek magyarazata lehet, hogy az 55 évnél idésebb doktoraltak mar
hazdnkban is olyan jévedelmi viszonyokkal rendelkeznek, mely kedvezdnek
mondhaté, mig a fiatalabbak keresete alacsonyabb.’

A mar realizalodott kalféldi tartozkodasok miértjeit vizsgalva jelentésebb nemek
szerinti kilénbség a gazdasagi tényez6 és a csaladi vagy személyes okok
tekintetében mutathaté ki. A gazdasagi okok a férfiak esetében atlagon fellli
mértékben, a nék kdérében az atlagosnal alacsonyabb hanyadban jelentek meg (a
férfiak 55,4%-a, a n6ék 37,1%-a emlitette ezt az okot). Forditott a helyzet a csaladi és
személyes okok tekintetében: ezt a nék mintegy negyede emlitette (23,6%), a férfiak
k6zul ugyanakkor csak az esetek egytizedében jelent meg ezen ok (10,1%). Ennek
magyarazata lehet, hogy a nbék sok esetben — szintén kutaté — hazastarsukat
.Kovetve”, tehat csaladi okbdl hagyték el az orszagot hosszabb vagy révidebb idére,
anélkdl, hogy emellett mas oka is lett volna a kilféldre tavozasnak. A gazdasagi,
valamint a csaladi és személyes okok emlitési gyakorisagaban fennallé kilénbségek

® A két tényezd kozott szignifikns kapcsolat all fenn, s a jovedelemben fennalld kildnbség
jelentésnek mondhaté.
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a kozeljévében tervezett kilféldre tavozasok esetében is megtalalhatok, hasonld
nagysagrendid nemenkénti kilénbségekkel. Ez esetben a tudomanyos tényezd, mint
ok megitélésében is jelentésebb kildnbséget talalunk: a férfiak — ahogy a gazdasagi
tényezét — ezt is gyakrabban emlitik a kilféldre tavozas okaként (férfiak: 67,8%; nok:
55,5%).

A doktori fokozat tudomanyteriilete szerint is jelentds kilonbségek mutathatok ki az
egyes okok emlitési gyakorisdgaban. Az elmult 10 év kalféldi tartozkodasanak okait
vizsgalva megallapithatd, hogy a hat felsorolt ok koézll négy esetben kimutathato
jelentés kildnbség egyik-masik tudomanyterilet javara. (A hat tudomanyteriletet Id.
az 1. tablazatban). A kulfoldi tartozkodas okaként a fokozatszerzést (tovabbi cim
megszerzését) a relevans valaszadok 17,8%-a jelélte meg (ld. 9. abra).
Tudomanyteriletek szerint vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a realtudomanyok
képvisel6i  (természettudomany, milszaki tudomanyok, orvostudomanyok,
agrartudomanyok) ezzel nagyjab6l megegyezé hanyadban valasztottdk ki a
fokozatszerzést  okként  (14,0-17,4%), mig a huméan  tudomanyok
(tarsadalomtudomanyok, bdélcsészettudomanyok) esetében ez az arany magasabb
(21,6-26,0%). A gazdasagi tényez6 okként emlitésében ennél jelentésebb
kilébnbségek éllnak fenn. E téren az atlagos emlitési arany 48,6% (Id. 9. abra). A
valaszokat tudomanyterlletekre bontva talalunk ennél jéval alacsonyabb és
magasabb értékeket is. E tényez6 — tehat az anyagiak — kevésbé jatszottak fontos
szerepet a kilféldre tavozasban az agrar, a tarsadalomtudomanyi és a bdlcsész
terlleteken (a valaszaddk 26,1, 38,0, illetve 37,3%-a emlitette), mig a természet- és
orvostudomany képvisel6i kbérében jelentéségik az atlagot is jocskan meghaladja
(61,6, illetve 60,5%). Némileg mas a helyzet, ha a tudomanyos tényez6 fontossagat
tekintjiik at. Ennek atlagos emlitési aranya 55,6% (Id. 9. dbra). Atlagot jelentésebben
meghalad6 emlitési arany az orvos-, valamint az agrartudomanyi terlleten
tapasztalhaté (72,5, illetve 65,2%), atlag koérnyéki érték a természet- és
bdlcsészettudomanyok terén figyelheté meg (60,9, valamint 56,9%). A miiszaki és
tarsadalomtudomanyi doktoraltak kérében e tényezd okként — a tObbi
tudomanyterilethez képest — kevésbé jatszik fontos szerepet a kilféldre tAvozasban
(41,7 és 44,0%). Szintén kimutathato jelentésebb kilénbség a csaladi és személyes
okok emlitési gyakorisagaban az egyes tudomanyterliletek esetében. Ezen ok
atlagos emlitési ardnya 14,1%. Ett6l két tudomanyteriilet tér el jelentésebb
mértékben: az orvostudomanyok képviselSinek kdrében ez az ok gyakrabban
(25,6%), a bolcsész doktoraltak valaszaiban ritkdbban jelenik meg (5,9%).° A
kdzeljovében tervezett kilféldre tavozasok esetében tudomanyterlletenként
nagyjabdl hasonlé a helyzet a kilénbségek tekintetében, csupan egy-két jelentésebb
eltérés tapasztalhat6. A (tovabbi) fokozatszerzést okként megjel6lék ardnyaban — az
el6bbiekkel szemben - nincs jelentés kalbnbség tudomanyteriletenként. A

® Ennek oka lehet az is, hogy az orvostudomanyok képviselsi alkalmanként atlagosan jelentsen
hosszabb id6t toltottek el kilféldon az elmdlt 10 év soran, mint a bélcsészek.
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legnagyobb eltérés a tudomanyos tényez6 megitélésében mutatkozik a korabbi és
jovébeli kilféldre tavozas okai kbzoétt: az elmualt 10 év esetében a tudomanyos
tényezd, mint ok tekintetében a természet- és bdlcsészettudomany atlagos emlitési
gyakorisaggal birt, a tervezett kilféldre tdvozasok esetében azonban ez igen magas,
atlagon feldli, 75,8, illetve 70,7%-0s aranyban kerlltek emlitésre e két
tudomanyterilet képvisel6i altal. (A kilfdldre tavozas szandékardl beszamold dsszes
doktoralt 64,6%-a jeldlte meg e tényezét okként.) Végul emlitést érdemel, hogy a
csaladi és személyes okok az orvostudomanyok mellett ez esetben a miszaki
tudomanyok képvisel6i kdrében is atlag feletti aranyban jelenik meg (25,7%).

Il. MUNKAHELYEK KOZTI MOBILITAS

A Career Development of Doctorate Holders kutatas soran a nemzetkdzi mobilitas
mellett a munkahelyvaltasi trendek felméréseére is sor kertilt — nem terjedtek viszont
ki a kérdések a munkahelyi elémenetel témakdrére. A munkahelyek kdzotti mobilitas
szempontjabdél a nemzetkézi mobilitdshoz hasonléan az elmult 10 évet (a 2000
januarja és 2009 decembere kozotti idészakot) vizsgaltuk. A jelenség bemutatasa
soran a doktoraltak munkahelyszamanak alakulasat, a munkahelytipusokat, az utols6
munkahelyvaltast, illetve a munkahelyvaltas 6szténzéit mutatjuk be. E tényezék
targyaldsat fuggetlenitjk a nemzetkézi mobilitas jelenségeitdl, tehat egyenlé
elbiralas ala esének tekintjik a hazai és a kilféldi munkahelyeket is.

MUNKAHELYEK SZAMA

Az 1764 vélaszadd koézll az adatfelvétel idején 1644 f6 rendelkezett féallasu
munkahellyel; a munkahelyek kdzti mobilitds vizsgalata soran érajuk fokuszalunk. A
fennmaraddé 120 doktoralt nagyobb része gazdasagilag inaktiv, kisebb része —
minddssze 15 f6 — munkanélkiili.

Az utobbi 10 évben a megkérdezettek mintegy kétharmadanak (66,4%) minddssze
egy féallasu munkahelye volt. Ez igen jelentés aranynak tekintheté, s jelzi, hogy a
doktoraltak munkahely tekintetében elényben részesitik az allandésagot, s ehhez az
esetek tobbségében a lehetbségek is adottak. Az elmult 10 év soran két
munkahelyen megfordulék ardanya még viszonylag jelentésnek mondhaté (22,7%),
am az ennél tébb féallasu munkahelyrél beszamold doktoraltak mar igen csekély
részaranyt képviselnek (harom féallasu munkahely: 7,5%; négy féallasu munkahely:
2,1%:; 6t vagy tdbb féallast munkahely: 1,3%). A féallast munkahelyek szama sem a
nemek, sem a tudomanyteriletek szerint nem kilénbézik emlitést érdemléen — az
eltérés a vizsgalt kontroll-valtozok alapjan maximum 1-2 szazalékpont. Kivételt
képeznek ez alél az agrartudomanyok doktorai, akik kdrében a 66,4%-0s értéknél
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jelentésen magasabb (75,3%) azok aranya, akik az elmult 10 évben csak egy
féallasu munkahellyel rendelkeztek.

Jelent6s eltérések mutathatdék azonban ki a féallasi munkahelyek szamaban életkori
csoportonként. Mivel nem az egész életpalyara, hanem csupan az utébbi 10 évre
vonatkozo6an adtak szamot valaszaddink munkahelyeikrél, ezért a magasabb életkor,
mint torzité hatas kiklszdbdltnek tekinthetd. Az életkor és az utébbi 10 év féallasu
munkahelyeinek szama kozti 6sszefliggést mutatja be a 70. abra.

Max. 40 éves

M Egy munkahel
41-55 éves &y 4

m Két munkahely
= Harom munkahely

55 évesnél idésebh m Neégy munkahely

m Otvagy tobb munkahely

Osszesen

0% 20% 40% 60% 80%  100%

10. abra: Féallasu munkahelyek szama (utdbbi 10 évben) és életkor 6sszefliggése

Az adott id6szakot — az elmult 10 évet — vizsgalva megallapithatd, hogy a fiatalok
(maximum 40 évesek) gyakrabban, az id6sebbek (55 évnél idésebbek) ritkabban
valtanak munkahelyet. A fiatalok kdzel felének (43,9%) a vizsgalt periédusban tébb
mint egy munkahelye volt; ez az arany a legidésebb korcsoport esetében mindéssze
25%-0s. Ebbdl két kdvetkeztetést vonhatunk le: a.) ahogy mar a nemzetkdzi
mobilitas esetében is lattuk, a fiatalabbak mindenféleképpen aktivabbak mobilitas
tekintetében; b.) aminek legfébb oka, hogy az esetek tdbbségében a kutatoi
életpalya kezdete nyujt olyan lehetéségeket a doktoraltaknak, melyekkel 6k minden
szempontbdl élni tudnak (nincs még csaladjuk, kénnyebben tudnak alkalmazkodni
masokhoz, stb.).

MUNKAHELYTIPUS-VALTOZAS MUNKAHELYVALTAS ESETEN

Az adatfelvétel idején féallasu munkahellyel rendelkezék kdzil a tébbség (57,7%)
valamely felséoktatasi intézmény alkalmazottja volt. Viszonylag jelentés az aranya az
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akadémiai kutatdéhelyen dolgozoknak is (20,6%), mas tipusi munkahelyeken
azonban a doktoraltak csekély aranyban képviseltetik magukat. (Id. 3. tablazat).

A mobilitas kérdésének vizsgalata soran fontos kérdésként merdilt fel, hogy az egyes
munkahelyvaltasok alkalmaval térténik-e munkahelytipus-valtozas, vagy a
doktoraltak maradnak a mar megszokott szektorban akkor is, ha egyébként
munkahelylket — 6nkéntesen vagy kényszerb6l — megvaltoztatjak. E kérdés
vizsgalata tdbbféle modon térténhet: a.) vizsgalhaté az egyes munkahelyek
homogenitasa vagy heterogenitasa tipus tekintetében, illetve b.) 6sszevethetd
konkrét tipusonként a munkahelyvaltas, vizsgalva az egyes tipusok kdzti munkaeré-
aramlast.

Munkahelytipus homogenitasa/heterogenitasa

E kérdés vizsgalatahoz az elmult 10 év 6sszes munkahelyvaltasat szdmba vettik. Ez
id6 alatt 552 f6 (akiknek ebben az id6szakban legalabb két féallasi munkahelylk
volt) 807 munkahelyvaltast hajtott végre. A munkahelytipus szerinti mobilitas
feltérképezéséhez egyénenként dsszesitettilk a féalldsi munkahelytipusokat, majd
az 552 doktoraltat az alapjan két csoportra bontottuk, hogy munkahelyeik egy vagy
tobb munkahely-kategoridba tartoznak. Ez alapjan megallapithatd, hogy az elmdait
id6szakban tdbb féallasu munkahellyel rendelkezd doktoraltak — tehat akik mobilitas
tekintetében mar ez alapjan is aktivnak tekintheték — tébb mint hattizede (62,0%)
munkahelytipus szerint is mobilnak min&sil, mivel esetikben megfigyelheté legalabb
egy olyan munkahelyvaltas, melynek soran a korabbi munkaltatojuk tipusatdl
kilénb6z6 jellegl kutatdhelyen kapnak allast (munkahelytipus heterogenitasa).

A munkahelytipus heterogenitasa tekintetében az utébbi 10 év féallasu
munkahelyeinek szama természetesen erételjesen meghataroz6 szerephez jut. Minél
tbbb munkahelyvaltast regisztralunk, annal magasabb ugyanis azok aranya, akik —
elébb vagy utébb — mas jellegii munkahelyen kapnak allast (11. abra).
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Két munkahely

Harom munkahely

m Nem mobil (homogén
munkahelytipus)

Négy munkahely

® Mobil (heterogén
munkahelytipus)

Otvagy tébb munkahely

Osszesen (ketté vagy tobb
munkahely)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11. abra: Munkahelytipus szerinti mobilitds és munkahelyszam 6sszefliggése

Az utébbi 10 évben két féallasi munkahellyel rendelkezé doktoraltak kdrében a
homogén  munkahelytipus viszonylag gyakori  (43,2%), mindenképpen
figyelemremélté ugyanakkor, hogy mar ez esetben — tehat az egy munkahelyvaltast
jegyz6k koérében — tébbségben van azon csoport, melynek a valtozas egyben
munkahelytipus-valtast is jelent (56,8%). E csoport részaranya a munkahelyvaltasok
szamanak ndévekedésével természetszerlileg egyre ndvekszik: az utdbbi idében 6t
vagy tébb féallasu munkahellyel rendelkez6k kérében csak minden hetedik doktoralt
maradt meg mindvégig a kiinduld munkahelytipusanal (14,3%) — megemlitendd
azonban, hogy négy vagy tébb munkahelyvaltdas esetén e részarany is igen
jelentésnek mindsithetd.

Munkaeré-aramlas az egyes munkahelytipusok k6zott

Az eddigiekben azt vizsgéltuk, hogy az elmult 10 év munkahelyvéltdsai a
foglalkoztaté tipusa szerint homogén vagy heterogén jellegliek voltak-e, tehat
megvaldsult-e a munkahelytipus szerinti mobilitds egyik vagy masik doktoralt
esetében. Vizsgalhaté ugyanakkor az is, hogy egy konkrét munkahelyvaltas soran
milyen mozgasok mennek végbe a kllonféle munkaltatéi tipusok kdzédtt. Ennek
feltérképezéséhez célszerl a legutolsé munkahelyvaltast szamba venni — ez esetben
az adatfelvétel idején meglévé, illetve az azt megel6z6 munkahelyeket hasonlitjuk
dssze tipusok szerint, valaszadonként. igy — mivel nem az ésszes munkahelyvaltas
szamabdl indulunk ki, hanem az egyének szamabdl — minden munkahelyvalto
doktoralt csak egyszer szerepel az adatok ko6zétt. Ennek megfeleléen a
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munkahelytipusok k&zotti munkaeré-aramlast abban az 552 f6s valaszadéi kdrben
vizsgéljuk, akik az elmualt 10 év soran legaldbb egyszer valtottak f6éallasu
munkahelyet.

Az utols6 munkahelyvaltas soran az 552 doktoralt k6zil 318 esetében valtozott meg
a munkahelytipus (57,6%). A valtozds az egyes munkahelytipusok esetében
ellentétesen zajlott: egy esetben jelentésen nétt az ott foglalkoztatottak szama (tehat
pozitiv iranya valtozas figyelhetd meg), a tébbi tipusnal ugyanakkor kisebb-nagyobb
csOkkenés (negativ iranyu valtozas) tapasztalhat6 (12. abra).

Vallalkozasiszektor

Koltségvetési szektor

FelsGoktatas

Egyéb oktatds mOda

mElonnan

Akadémiai kutatohely

Nonprofit szektor

o B

Onallé alkalmazotti szféra

0 50 100 150 200

Fé

12. abra: Belépési és kilépési mobilitas az utolsé munkahelyvaltas soran

Figyelemreméltd a felséoktatasi intézmények jelentds tébblete: 80 kilépd mellett 162
f6 valtott erre a munkahelytipusra, tehat helyezkedett el egyetemen vagy féiskolan.
Ez a tobblet mas munkahelytipusoknal csdkkenésként jelentkezik: aranyaiban a
legjelentésebb a vallalkozasi és koltségvetési szektor, illetve az egyéb oktatasi
intézmények vesztesége.

Az utols6 munkahelyvaltds esetében megvizsgaltuk, hogy mindez miként alakul
intézmény-intézmény  viszonylatban. Ehhez nem csak az egyes
munkahelytipusokhoz tartozd belépési és kilépési mobilitasi egyenleget vesszik
figyelembe, hanem megvizsgaljuk, mely munkahelytipusbdl mely masik tipusba
lépett at a megkérdezett doktoralt. EIméletileg 42 variacié létezik a munkahelytipus
szerinti mobilitas fajtdira, de a véalaszadok mintegy haromnegyede (75,2%)
besorolhaté nyolc kategériaba. A tdbbi 34 kategéria részaranya egyenként igen
csekély, kdvetkezdéen abbdl, hogy tébb munkahelytipus abszolut gyakorisaga a
valaszok alapjan meglehetésen alacsony (6nallé alkalmazottak, nonprofit szektor,
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egyéb — nem fels6foku — oktatasi intézmények). A munkahelytipus szerinti mobilitas
irdnyait mutatja az 5. tablazat.

EL6Z6 FOALLASU
MUNKAHELY

JELENLEGI FOALLASU
MUNKAHELY

RESZARANY

Vallalkozasi szektor

Fels6oktatasi szféra

14,8% (47 6

Akadémiai szféra

Fels6oktatasi szféra

Fels6oktatasi szféra

Akadémiai szféra

(
14,5% (46 16
12,6% (40 16

Kéltségvetési szektor

Fels6oktatasi szféra

)
)
)
11,3% (36 f6)

Egyéb oktatasi szféra

Fels6oktatasi szféra

6,3% (20 6)

Fels6oktatasi szféra

Kéltségvetési szektor

6,0% (19 16)

Fels6oktatasi szféra

Vallalkozasi szektor

5,0% (16 16)

Akadémiai szféra

Vallalkozasi szektor

4,7% (15 16)

Tébbi variacio egylttesen 24,8% (79 f6)
OSSZESEN 100,0% (318 8)
5. tablazat: Utols6 munkahely-valtoztatas jellege a munkahely
szervezeti tipusa szerint

A legnagyobb mértéklii munkaerd-kicserélédés a legtdébb doktoraltat foglalkoztaté
munkahelytipusok (fels6oktatds, akadémiai szféra, kéltségvetési és vallalkozasi
szektor) k6zoétt figyelhetd meg. Legnagyobb létszamu a véllalkozasi szektorbdl, illetve
az akadémiai szférabdl a felséoktatasi intézményekbe aramlok csoportja (47, illetve
46 f6), s a négy legjelentésebb munkahelytipus mellett mindéssze az egyéb (nem
fels6fokl) oktatasi intézmények jelennek meg, kibocsatdkeént.

A MUNKAHELYVALTAS OKAI

A munkahelyvaltdasok az életit fontos mérféldkdvei, melyek térténhetnek a
legkuldnfélébb okokbdl, akar énként, akar kényszer hatdsara. Mint emlitettik, a
doktoraltak kérében a munkanélkiiliség rendkivil csekély mértékben van jelen (Id. 1.
tablazat), igy e valtadsok végs®é soron sikeresnek mondhatdok. A valtoztatas okait
vizsgalva ugyanakkor képet kaphatunk arrdl, hogy milyen indittatasbol valtottak
munkahelyet a kutatas soran megkérdezett doktoraltak. A lehetséges okok harom
csoportba sorolhatok aszerint, hogy azok pozitiv, semleges, illetve negativ
O6szténzdk. Pozitiv bszténz6krél beszélhetiink azokban az esetekben, amikor a
doktoralt megtarthatta volna korabbi allashelyét, de 6 valamilyen szempontbdl
kedvezébbnek itélt egy masik lehetéséget, s végll a valtds mellett déntétt. Ezzel
szemben a negativ 6szténzék minden esetben valamiféle kényszert jelentettek a
valaszaddk szdmara, mely arra sarkallta 6ket, hogy mas munkahelyet keressenek.
Ez esetben - ellentétben a pozitiv 06szténz6k hatdsara bekdvetkezett
munkahelyvaltassal — el6fordulhat, hogy Uj féallasi munkahelyén a doktoralt
kedvezétlenebb kérilmények kézé keril. A harmadik kategoéria — melynek aranya
csekélynek mondhaté — a semleges okok csoportja. Olyan okok tartoznak e
kategériaba, melyekrél nem lehet egyértelmiien eldénteni, hogy — a munkahelyvaltas
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szempontjabdl — azok pozitiv vagy negativ eléjeliek. A kérdés az utolsé munkahely-
valtoztatasra vonatkozott, s az okok megadasa soran a valaszaddk csak a
legfontosabb, legerésebben kdzrejatszd dszténzét, okot adhattak meg. Az elmdalt 10
évben legalabb egy alkalommal munkahelyet valtok (552 f8) kézll az okokra
vonatkozo kérdésre dsszesen 505 f6 valaszolt (6. tablazat).

MUNKAHELYVALTASBAN RESZARANY POZITIV-SEMLEGES-
SZEREPET JATSZO TENYEZOK NEGATIV 0SZTONZOK
Jobb allas szerzése 27,3% (138 f6) Pozitiv 6sztonzok aranya:
Kulféldi allas/6sztondij 5,5% (28 f6) 46,5% (235 f6)

Szakmai tovabbfejlédés igénye 13,7% (69 f6)

Gyermekvallalas 1,0% (5 f6) Semleges okok aranya:
Csaladi okok 4,0% (20 f6) 10,3% (52 f6)
Hazatelepiilés 5,3% (27 f6)

Szerzbdés lejarta 19,0% (96 f6)

Oszténdij lejarta 4,0% (20 f6)

Projekt befejezése 4,2% (21 16) Negativ 6sztdnzék aranya:
Leépités 9,7% (49 f6) 43,2% (218 f6)
Személyes problémak 1,8% (9 f6)

Rossz munkakérilmények 2,4% (12 f6)

Kedvezétlen jovedelmi viszonyok 2,2% (11 f6)

OSSZESEN 100,0% (505 f6) 100,0% (505 f6)

6. tablazat: Utols6 munkahelyvaltasban szerepet jatszé tényezok

A pozitiv és negativ 06sztonzék emlitési ardnya &sszességében rendkival
kiegyensulyozott. Ha az egyes okok konkrét gyakorisagat vizsgalva megallapithato,
hogy a doktoraltak leggyakrabban azért valtottak munkahelyet az utdébbi 10 évben,
mert jobb allast talaltak maguknak (27,3%, 138 f6). A negativ 6szténzdék kodzil
legtdbben a szerz6édés lejartat (19,0%, 96 f6), valamint a leépitést (9,7%, 49 f6)
emlitették, mig példaul a kedvezétlen jovedelmi helyzetet mindéssze 11 6
valasztotta legjelentésebb tényezének (2,2%). A semleges okok kbzé bekerllt a
gyermekvallalas, a csaladi okok, valamint a hazatelepilés, mivel ezeket — a
doktoraltak karrierje szempontjab6l — nem lehet sem pozitiv, sem negativ
kategoriaba sorolni.

A pozitiv és negativ 6sztdonzdk aranyanak alakuldsa életkori csoportok, nemek és
tudomanyteriletek viszonylatdban is vizsgalhat6. Nemek szerint nem tapasztalhat6
értékelheté kulénbség (maximum 1-2 szazalékpontnyi eltérések allapithatok meg),
életkor és tudomanyterlletek alapjan ugyanakkor jellegzetes eltéréseknek lehetlink
tanvi. Az életkori csoportok kézul a 41-55 év kozotti doktoraltak esetében a
legmagasabb a pozitiv 6szténzék aranya (50,3%), ehhez — a semleges tényezék
atlagos (10% korlli) részesedése mellett — a negativ 6szténzék atlagosnal
alacsonyabb aranya tarsul (38,9%). Ezzel ellentétes képet mutat az 55 évnél
idésebbek csoportja: esetlikben pozitiv 6sztonzék tizbdl négy esetben figyelheték
meg (39,4%), s minden masodik munkahelyvaltas negativ okok miatt kdvetkezett be
(50,5%). A legfiatalabb korosztaly esetében a munkahelyvaltasi okok megoszlasa
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nagyjabdl megegyezik az atlaggal. A pozitiv 6szténzék aranyat tekintve a k6zépsd
(41-55 éves) korosztaly kedvezé helyzete azzal magyarazhatd, hogy ebben a korban
mar megfelelé rangot, elismerést vivott ki maganak a doktoralt, de még kell6képpen
aktiv mobilitas tekintetében, tehat viszonylag kénnyedén valt munkahelyet, ha
kedvezébb ajanlatot kap. A fiatalabbak ritkabban kapnak kedvezébb ajanlatokat, az
id6sebbek pedig mar nehezebben szanjak ra magukat 6nszantukbdl a valtoztatasra.

A tudomanytertiiletek esetében jelentésebb kilénbségek allapithatok meg a pozitiv
€s a negativ 6szténzék egymashoz viszonyitott aranyaban. A pozitiv 6szténzék
atlagos (46,5%-0s) aranyanal jelentésen magasabb e tényez6k részaranya a
tarsadalomtudomanyok doktoraltjainak koérében (58,6%), jelentésen alacsonyabb
ugyanakkor az agrartudomanyok terén (33,3%). Az agrartudomanyok képviseldi az
atlagosnal joval gyakrabban szamoltak be negativ munkahelyvaltasi 6szténzékrél
(56,4%), mig az orvostudomanyok terén ezek alacsonynak mondhat6, mindéssze
egyharmados aranyban jelennek meg (32,7%). A semleges munkahelyvaltasi
Osztbnz6k a tudomanyteriletek vonatkozdsaban viszonylag jelentés aranybel
eltérést mutatnak. Legalacsonyabb e tényez6k ardnya a miszaki terlletek
doktoraltjai koérében (3,3%), legmagasabb a természettudomanyok esetében
(16,5%).
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